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キャリアデザイン



例えば、５年後（自らの教職人生
における10年目）の目標（身に付け
たい力）を定め、それを実現するた
めの計画を立てること

○キャリアデザインとは
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５年後の目標を定め、キャリアデザインを描く。

モチベーションが高まり、仕事が充実し、
やりがいを感じる。

自らの学ぶ姿勢も高まる。

自分自身の資質能力が向上する。
児童生徒の成長につながる。

○キャリアデザインの必要性
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短期的なキャリアデザイン
を描く

「５年後の目標」と自分の現状
とのギャップを埋めるため、１年
ごとに計画を立てる。

５年後の目標を考える
身に付けたい力を考える。

キャリアの方向性を考える
これまでの教職経験を振り返り、

自身の強みや弱みなどを基に方向
性を明らかにする。

○キャリアデザイン作成の流れ
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○初任段階と中堅段階に期待される姿

「北海道における教員育成指標」（令和５年３月改訂 北海道教育委員会）
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