
学年経営
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・各学級の実態を踏まえながら、学年全体が協

力し合い、学年目標の達成を目指す営み

・学年の教師は、各学級の特性や課題を把握し、

学年主任を中心に、共通理解のもとに指導し

ていくことが重要
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学年経営とは

【ポイント】
□指導方針・指導内容を統一する
□学習進度をそろえる
□児童生徒の情報を共有する
□互いの専門性や経験から学び合う



・学校の教育目標に基づき、学年の目標設定、具体的な教育活動を計画
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学年経営における協働

授業の「計画→実践→評価→改善」

学年目標・学年の教育計画の作成

児童生徒理解と生徒指導体制

校務分掌に関わる業務

・指導方法や学習のきまりなど、授業改善のために連携・協働

・児童生徒の情報を共有し、児童生徒理解を深め、指導方針を共通理解

・学年全体に及ぶ校務分掌業務について、連携・協働



・ティーム・ティーチングや習熟度別指導、学習進度、評価に係る打合せ
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学年部会

生徒指導

学習指導

研修

学年事務

・学年目標や指導計画等の検討

・学年の備品・教材・教具の管理

・進学・就職、転学・退学に係る事務

・学年通信の発行

・生徒指導の方針、児童生徒の実態、いじめ・不登校等への対応の共有

・相互の授業参観、教材研究、指導計画の検討


