
キーとなる

資質能力
講座名 キーワード 主な対象 期日・期間 研修形態

詳細は

こちら

幼児教育施設長研修（Ⅰ期・Ⅱ期）
目指す幼児教育施設像、人材

育成
施設長

①８月～11月

②11月～１月

オンデマンド

オンデ・遠隔

学校管理職研修１～学校経営におけ

るアセスメントとファシリテーショ

ン～

経営ビジョンの共有、学校の

教育力の最大化
管理職

①６/７

※実践期間

②９/20

※実践期間

③10/18

遠隔

職場実践

集合

職場実践

遠隔

学校管理職研修２～これからの時代

に求められる管理職の資質能力～

管理職に求められる資質能

力、学校組織マネジメント
管理職

①７/５

②８/27～30

③８月下旬～12月上旬

④12/６

遠隔

集合

職場実践

遠隔

学校管理職研修３～学校教育の質を

高める働き方改革～

組織マネジメント、リーダー

シップ、働き方改革の推進
管理職

①６/12

②６/13～９月上旬

③９月中旬

遠隔

職場実践

遠隔

学校管理職研修４～多様な児童生徒

への支援を充実させる学校体制の構

築に向けて～

特別な教育的支援、多様な児

童生徒への支援
管理職

①６月中旬

②６月～７月

③８月下旬～11月下旬

④12月中旬

オンデマンド

遠隔

職場実践

遠隔

学校管理職研修５～組織的に取り組

むICT活用～

ICTの活用、管理職のマネジメ

ント
管理職

①８/26～９/10

②８/26～９/10

③10/18

オンデマンド

職場実践

遠隔

学校管理職研修６～学校危機におけ

る管理職のマネジメント～

スクールロイヤー、学校危機

の早期解決、早期収束
管理職

①９月

②10月上旬

事前課題

遠隔

学校管理職研修７～多様な教職員の

専門性をいかした質の高い教職員集

団の形成に向けて～

組織の活性化、自主性、同僚

性、協働性を高める組織づく

り

管理職

①６月上旬～中旬

②６月中旬～７月上旬

③７月中旬

オンデマンド

職場実践

遠隔

学校管理職研修８～「新たな教師の

学びの姿」の実現に向けた校内研修

の在り方～

校内研修等の充実・活性化、

学び合い高め合う教職員づく

り

管理職

中堅

ベテラン

①５月下旬

②６月上旬～中旬

③６月下旬

④７月上旬～12月下旬

オンデマンド

職場実践

遠隔

職場実践

キーとなる

資質能力
コンテンツ名 キーワード 主な対象

リ

ー

ダ

ー

シ

ッ

プ

リーダーシップとマネジメント リーダーシップ
管理職

ベテラン

働き方改革時代の管理職に求められる

タイムマネジメント・スキル

働き方改革

NITS調査研究プロジェクト
管理職

管

理

職

と

し

て

の

資

質

能

力

道教委の研修講座で【学校管理職としての資質能力】を高める

NITs等の研修動画で【学校管理職としての資質能力】を高める

組

織

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

力

講師等

THS経営組織研究所代表社員　小杉　俊哉

東北大学准教授　青木　栄一

管

理

職

と

し

て

の

資

質

能

力

組

織

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

力

等

Go to 

Link3!

Go to 

動画！

先生と学びをつなぐサポートツール

学校管理職Ver.

興味や関心のあるオンデマンド

研修動画を探してみましょう
Link２

https://www.nits.go.jp/materials/intramural/075.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/059.html
https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/fs/9/8/9/9/1/3/0/_/03 %E6%96%BD%E8%A8%AD%E9%95%B7%E7%A0%94%E4%BF%AE.pdf
https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/fs/9/8/9/9/1/3/1/_/01_%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%81%B7%E7%A0%94%E4%BF%AE1.pdf
https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/fs/9/8/9/9/1/3/2/_/02_%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%81%B7%E7%A0%94%E4%BF%AE2.pdf
https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/fs/9/8/9/9/1/3/3/_/03_%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%81%B7%E7%A0%94%E4%BF%AE3.pdf
https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/fs/9/8/9/9/1/3/4/_/04_%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%81%B7%E7%A0%94%E4%BF%AE4.pdf
https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/fs/9/8/9/9/1/3/5/_/05_%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%81%B7%E7%A0%94%E4%BF%AE5.pdf
https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/fs/9/8/9/9/1/3/6/_/06_%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%81%B7%E7%A0%94%E4%BF%AE6.pdf
https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/fs/9/8/9/9/1/3/7/_/07_%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%81%B7%E7%A0%94%E4%BF%AE7.pdf
https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/fs/9/8/9/9/1/3/8/_/08_%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%81%B7%E7%A0%94%E4%BF%AE8.pdf


学校における働き方改革「先生が忙

しすぎる」をあきらめない
働き方改革 共通

教育と法Ⅲ（地方教育行財政制度） 教育と法 管理職

学校財務マネジメント 財務マネジメント 管理職

学校組織力の向上「みんなの学校」

をつくるために
組織マネジメント 管理職

学校のマネジメントモデルの転換と

事務職員の役割
事務職員の学校参画 管理職

教育現場におけるコーチングコミュ

ニケーション
コーチング

管理職

ベテラン

育成指標の機能と活用 NITS調査研究プロジェクト 管理職

教員採用統一試験実施の可能性と課

題
NITS調査研究プロジェクト 管理職

コーチングのスキルと活用Ⅰ コーチング
管理職

ベテラン

コーチングのスキルと活用Ⅱ コーチング
管理職

ベテラン

コーチングスキルと活用Ⅲ
特別支援教育

情報化（ICT）教育

管理職

ベテラン

人材育成とコーチング コーチング
管理職

ベテラン

学校の内外環境の分析と特色づくり 学校の強み 管理職

学校ビジョンの理解と共有 学校ビジョン 管理職

教職員が育つ学校づくり～校内OJT

の考え方と進め方～
教職員の育成

管理職

中堅～ベテラン

ファシリテーション総論
ファシリテーションの概要、

ファシリテーションの能力

管理職

ベテラン

ファシリテーション各論Ⅰー会議・

話合いに活用するファシリテーショ

ンー

会議や話合いにおけるファシ

リテーターの具体的な役割

管理職

ベテラン

管

理

職

と

し

て

の

資

質

能

力

教育ファシリテーション研究所/星槎大学大学院 教育

学博士/言語聴覚士 三田地真実

教育ファシリテーション研究所/星槎大学大学院 教育

学博士/言語聴覚士 三田地真実

神田外語大学客員教授　嶋﨑　政男

兵庫教育大学大学院特任教授　浅野　良一

兵庫教育大学大学院特任教授　浅野　良一

シナジープラス株式会社代表取締役社長

三宅　裕之

独立行政法人教職員支援機構次世代教育推進センター長 大杉昭

英

愛媛大学教授　露口　健司

国士舘大学教授　北神　正行

組

織

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

力

文部科学省学校業務改善アドバイザー　妹尾　昌俊

明星大学教授　樋口　修資

別府大学教授　佐藤　敬子

兵庫教育大学大学院特任教授　浅野　良一

別府大学教授　佐藤　敬子

国立教育政策研究所初等中等教育研究部長

藤原　文雄

大阪市立大空小学校初代校長　木村　泰子

別府大学教授　佐藤　敬子

日本大学教授　末冨　芳

https://www.nits.go.jp/materials/intramural/079.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/101.html
https://www.bing.com/videos/search?q=%e5%ad%a6%e6%a0%a1%e3%83%93%e3%82%b8%e3%83%a7%e3%83%b3%e3%81%ae%e7%90%86%e8%a7%a3%e3%81%a8%e5%85%b1%e6%9c%89&qs=HS&sk=HS1&sc=8-0&cvid=364C98513A5347C086B7B0A1CA28584D&sp=2&ru=%2fsearch%3fq%3d%25E5%25AD%25A6%25E6%25A0%252
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/103.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/103.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/050.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/039.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/052.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/072.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/086.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/043.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/057.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/060.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/066.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/069.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/016.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/101.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/079.html
https://www.bing.com/videos/search?q=%e5%ad%a6%e6%a0%a1%e3%83%93%e3%82%b8%e3%83%a7%e3%83%b3%e3%81%ae%e7%90%86%e8%a7%a3%e3%81%a8%e5%85%b1%e6%9c%89&qs=HS&sk=HS1&sc=8-0&cvid=364C98513A5347C086B7B0A1CA28584D&sp=2&ru=%2fsearch%3fq%3d%25E5%25AD%25A6%25E6%25A0%252
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/103.html
https://www.nits.go.jp/materials/practical/012.html
https://www.nits.go.jp/materials/practical/013.html


ファシリテーション各論Ⅱー授業に

活用するファシリテーションー

グループワークにおけるファ

シリテーション、ファシリ

テーションスキルの向上

管理職

ベテラン

ファシリテーション各論Ⅲー学校経

営に活用するファシリテーションー

学校経営における円滑な話合

いの進め方、チーム学校の実

現に向けた方策

管理職

ベテラン

スクール・コンプライアンス（著作

権）

著作権に関するコンプライア

ンス事項、授業目的公衆送信

補償金制度

管理職

ベテラン

地域の教育活性化とスクールリー

ダー　–ウェルビーイング循環編–

地域の教育活性化、スクール

リーダーのウェルビーイング循

環

ベテラン～

管理職

管理職向け研修
家庭・地域、関係機関との連

携、的確な状況判断
管理職

教育と法Ⅳ（学校の保健安全管理） 教育と法 管理職

生活安全
災害予防、積極的・包括的な

安全推進に必要な考え方

管理職

ベテラン

法務相談体制の活用について
法務相談体制の概要、教育的

思考の傾向と法的思考の傾向
管理職

学校における労働安全衛生管理の観

点からの適切な職場環境づくり

労働安全衛生法、教職員の健

康管理
管理職

東京大学 名誉教授　小川　正人

労働安全衛生研究所部長　山本　健也

大阪教育大学 教授、学長補佐（校安全担当）、学校

安全推進センター長 藤田大輔

管

理

職

と

し

て

の

資

質

能

力

危

機

管

理

能

力

おにざわ法律事務所弁護士　鬼澤　秀昌

愛媛大学大学院教授　露口　健司

明星大学教授　樋口　修資

組

織

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

力

東京学芸大学 教授 佐々木幸寿

教育ファシリテーション研究所/星槎大学大学院 教育

学博士/言語聴覚士 三田地真実

教育ファシリテーション研究所/星槎大学大学院 教育

学博士/言語聴覚士 三田地真実

文部科学省学校安全推進室

https://anzenkyouiku.mext.go.jp/learning/index.html
https://anzenkyouiku.mext.go.jp/learning/index.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/040.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/114.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/105.html
https://www.nits.go.jp/materials/practical/
https://www.nits.go.jp/materials/practical/
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/132.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/134.html
https://www.nits.go.jp/materials/intramural/138.html



