
女性教職員を対象としたミドルリーダー養成研修教育課題研修
（小・中・義・高・特）

【講座のねらい】
・ミドルリーダーの必要性や役割、組織マネジメントの在り方などの研修を通じて、学校運営に主体的に関わり、

協働して教育活動を改善充実できる資質能力の向上を図る。
・ロールモデルとなる女性管理職と女性教職員の交流により、キャリアアップへの意欲の醸成を図る。

【研修後の姿】
・学校運営の中核を担うミドルリーダー

・気軽に相談できる女性管理職や女性教職員と繋がりを持つミドルリーダー

【研修日程・内容】

各管内（１４管内）で開催
研修名、開催日程・方法、
定員、内容は各教育局が定める

主な研修内容は、講演・講義・
演習・協議・意見交換等

講師：大学教授などの外部講師、女性管理職（校長・教頭）など

新たな知識と
新たなネットワークが、
あなたを待っている！

【対象】
・管内の小学校、中学校、義務教育学校、高等学校（中等教育学校を含む）、
特別支援学校の女性教職員（ミドルリーダー（候補者）として学校長が推薦した者）など

教職員課

参加申込方法等：今後、各学校にご案内いたしますので、参加対象者は開催要項で確認してください。


