
学校管理職研修８
～「新たな教師の学びの姿」の実現に向けた校内研修の在り方～

【講座のねらい】

オンデマンド型研修及び遠隔型研修における講義や受講者同士の交流・協議を通して、校内研修等の充実・活性
化による学び合い高め合う教職員集団づくりについて理解を深める。

【対象】全ての校種の管理職、ベテラン及び中堅段階の教諭 【定員】32名程度

【研修日程・内容】

基本研修
（全校種）

6月下旬
遠隔型研修「講義・実践発表・協議」
○ 「新たな教師の学びの姿」を実現する校内研修
○ 校内研修の充実・活性化の実際
○ 学び合い高め合う教職員集団づくりに向け
た自校の方策

②3.5h

講師 ②未定
実践発表者 ②学び合い高め合う教職員集団づくりに積極的な学校の教員

6月上旬～中旬
職場実践

○ 校内研修で学び合う
教職員集団づくりに関
する自校の課題の明確
化

５月下旬
オンデマンド型
研修「講義」

○ 研修の企画・運
営・評価（NITS校内
研修シリーズ№33）

①0.5h ７月上旬～
12月下旬
職場実践

（フォローアップ)

○ 自校におけ
る校内研修等
の充実・改善

道研

参加申込方法等：北海道立教育研究所のホームページを御確認ください。（http://www.doken.hokkaido-c.ed.jp/）

http://www.doken.hokkaido-c.ed.jp/

