
学校管理職研修３～学校教育の質を高める働き方改革～

【講座のねらい】

職場実践を挟んだ遠隔型研修による協議を通して、「働き方改革」を推進するためのアプローチや、学校教育の
質を高めることができる組織づくりについて理解を深める。

【対象】全ての校種の管理職 【定員】32名程度

【研修日程・内容】

講師 ①一般社団法人ライフ＆ワーク代表理事 妹尾 昌俊 氏

②北海道教育庁教職員課働き方改革主幹

6/13～9月上旬
職場実践

○ 働き方改革推進
に向けた取組

９月中旬
遠隔型研修Ⅱ「実践交流・協議」

○ 地域・関係機関等と連携した働き方改革
○ リーダーシップ発揮の実際

②２h6/12

遠隔型研修Ⅰ「講義・協議・演習」
○ チーム学校としての働き方改革推進
に向けて

○ マネジメントの質の向上

①6.5h

基本研修
（全校種）

道研

・中央教育審議会「学校における働き方改革特別部会」委員
・学校業務改善アドバイザー（文部科学省委託、埼玉県、横
浜市、高知県等）

参加申込方法等：北海道立教育研究所のホームページを御確認ください。（http://www.doken.hokkaido-c.ed.jp/）

http://www.doken.hokkaido-c.ed.jp/

