
 

令和元年 12月 23日発行 （十勝総合振興局管内幼児教育振興ネットワーク会議事務局） 

１ 会議の目的 

 幼児期は、人格形成の基礎が培われる重要な時期であることから、幼児教育に関わる全ての施設や機関が

連携を密にし、共通認識をもって幼児教育に係る課題の解決に取り組むことが大切です。 

 本会議は、管内における幼児教育の充実に資するため、首長部局と教育委員会の担当課が、課題を共有し、

幼児教育振興に向けた取組等について協議することを目的に開催します。 

２ 会議の概要 

 ■主  催 北海道教育庁十勝教育局教育支援課・北海道十勝総合振興局保健環境部社会福祉課 

■参集範囲 (1)市町村幼児教育又は子育て支援等担当課長 

       (2)市町村教育委員会幼児教育又は学校教育等担当課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 実態調査の概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和元年度 
十勝総合振興局管内幼児教育振興ネットワーク会議だより 

 
◆確認事項 

・「北海道幼児教育基本方針」（平成 30年 11月策定）は、幼児教育の 

充実のために策定したものであり、幼児教育に携わるすべての人の 

自主的な取組をとおした質の向上が求められています。 

・「北海道幼児教育推進センター」（令和元年６月開設）は、幼児教育 

を振興するための研修や情報提供等、幼児教育施策を総合的に実施 

するための拠点として、全道の取組を支援していきます。 

◆各市町村における幼児教育の現状についての意見交流 

・幼小連携は進められているが、質の向上が課題 

・保育士及び幼児教諭の確保と資質能力の向上が課題 

・市町村間の実態や状況を交流し、好事例を発信する必要がある 

≪第１回≫ 令和元年（2019年）９月 30日（月）15:00～16:30 【十勝総合振興局 講堂】 

 

◆DVD講義「地域の未来を描くために」 

（札幌国際大学短期大学部長 平野 良明 氏） 

 

 

 

 

 

 

◆管内の保育関連事業（更別村の取組） 

・「子育て応援課」を設置し、子育てに関する業務を集約することでワンストップサービスを実現。 

・「小さい“まち”だからこそできる協力体制や支援の輪がある」 

◆北海道幼小連携モデル事業（芽室町） 

・幼小連携推進リーダーを小学校に配置し、縦と横の連携を図るカンファレンスを年３回実施している 

・幼小合同研修会を実施しており、今後は芽室町ならではのグランドデザインを作成する予定 

≪第２回≫ 令和元年（2019年）12月３日（火）13:00～14:30 【十勝総合振興局 講堂】 

次年度の方向性（次項） 

課題の解決に向かう一歩

として、管内の実態把握

のための調査を行う。 
・「ペリー就学前計画」、ヘックマンの研究に基づく幼児教育の重要

性について 
・幼児教育は「根っこ」を育む期間 
・５歳までは、直接体験をとおした五感による世界の知覚が重要 
・非認知能力を育むことを目指した幼児教育の質の向上がますます必要 

◇◆管内の現状◆◇ 

・幼児教育施設…98箇所 

・子育て支援拠点施設…28 箇所 

・市町村内の施設を首長部局が所管している自

治体が多い 

・各施設において小学校との連携に資する取組

や職員向けの研修を行っている 

・非正規職員も多く在籍している 

◆◇明らかになった課題◇◆ 

・保育士及び幼稚園教諭の確保 

・職員研修の質の向上（教育的観点からの研修） 

・幼小連携と施設間連携の強化 

・保護者のニーズ把握及び学習機会・情報交流機

会の創出 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【対応策】 

・保護者への啓発や情報 

提供機会等に関する情報交流 

・振興局・教育局職員を活用し

た保護者研修会の開催 

【対応策】 

・市町村間の継続的な情報交換 

・道の施策による支援 

 

【対応策】 

・道主催研修会等への参加 

奨励 

・振興局・教育局職員の活用 

 

【対応策】 

・芽室町の事業の成果普及 

・望ましい連携の在り方の検討 

 

・市町村内の施設を首長部局が所管している自治体が多い 

     ・各施設において小学校との連携に資する取組や職員向けの研修を行っている 

     ・非正規職員も多く在籍している 

☞ 市町村全体が組織となって取り組む体制づくり 

☞ 保育者の資質・能力の向上 

☞ 家庭や地域における教育・保育の充実 

次年度以降の十勝総合振興局管内幼児教育振興ネットワーク会議の方向性 
十勝管内の幼児教育の質の向上に向けて 

現 

状 

・保育士及び幼稚園教諭の確保 

・施設職員の研修の質の向上（教育的観点からの研修） 

・幼小連携と施設間連携の強化 

・保護者のニーズ把握及び学習機会・情報交流機会の創出 

課 

題 

課題１ 

幼稚園教諭・ 

保育士の人材確保 

課題２ 

幼小連携・ 

施設間連携の強化 

 

課題３ 

幼稚園教諭・保育士

の資質能力の向上 

◆活用できるツール例◆ 

・幼児教育課程別研修 

・振興局・教育局職員による研修会開催支援 

・振興局・教育局職員による市町村・施設訪問相談 

・北海道幼児教育推進センターの「幼児教育相談員派遣事業」 

課題４ 

保護者の学習・ 

情報交流機会拡充 


