
令和５年度（2023 年度）第２回留萌管内の小・中学校に勤務する 

道外出身の新採用教職員等による情報交換会 

～「管内の魅力」や「来年度の目標」を発見しませんか～ 

実 施 要 項 

 

１ 目的 

  新採用教職員の中でも、とりわけ道外出身者や学校で一人職として勤務する養護教諭・栄養

教諭・事務職員の職にあるものについては、仕事以前に生活環境に適応するのに多くの時間を

要したり、また一人職の者は、教員と比べ、学校内での仕事の横の繋がりを作ることが難しか

ったりと、不安や孤独感などを特に感じやすい傾向にある。 

  こうした環境に置かれている教職員同士が、新採用教職員としての１年目を振り返り、情報

交換を行うことで、管内の魅力や来年度に向けた目標について考え、今後の生活や仕事のモチ

ベーションの向上を図る。 

 

２ 主催 

  北海道教育庁留萌教育局 

 

３ 日時 

    令和６年（2024 年）２月７日（水） 15：00 ～ 16：30 

 

４ 会場 

  各所属 

  ※ オンライン形式（Zoom）により実施 

 

５  対象者 

    留萌管内の小・中学校に勤務する令和５年度新採用教職員。特に次のいずれかに該当する者 

 (1) 道外出身の者で今年度４月から初めて北海道に居住する者 

  (2) 養護教諭・栄養教諭・事務職員の職にある者 

 (3) 今年度４月から生活スタイルが変わったことに不安を抱えている者 

 

６ 日程 

15:00  15:05                          16:15                    16:25  16:30 

開 

 

 

会 

【意見交換・協議】 

「採用１年目を振り返って」 

（70 分） 

 

○テーマ 

 ・１年で気づいた地域の魅力 

・１年でできるようになったこと 

・１年目の反省点 

 ・現在抱えている悩み・不安 

 ・今後学びたいこと 

 

【助言】 

「２年目に向けてのエール」 

（10 分） 

 

○助言者 

①増毛町立増毛小学校 

  校長 安居  和 

 

②留萌教育局教育支援課 

義務教育指導班 

主査 山本 泉美 

 

閉 

 

 

会 

 


