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就職活動日程（予定） 

６月１日～ 企業からハローワークへ求人票の受付開始 

７月１日～ 新規高卒者用求人票の公開の開始 

９月５日～ 応募書類の送付（学校推薦） 

９月 16 日～ 就職試験選考開始 

 

就職活動に向けての取組み 

■■仕事理解■■ 
・どんな仕事があるか。（自分は向いているか） 

・必要な資格や条件を確認する。 

・興味がある企業のホームページ等を検索する。 

・応募前企業見学へ行こう。（百聞は一見にしかず） 

（｢アルバイトのままで良い｣という人はいませんか？ 

「経験」にはなりますが、「正式な職歴」にはなりません。） 

■■自己理解■■志望理由や自己 PRになる。 

・高校時代を振り返る。 

・何が出来るか。何がしたいか考える。 

・自分の長所や強みを掘り起こしアピールポイント

にする。 

（成功体験だけでなく、失敗しても乗り越えた経験は強みになる） 

■■進路決定■■ 
・家族と相談する。 

・最終的に｢自分の仕事は自分で決める｣ 

＃＃主体的な 

就職活動をしよう！＃＃ 

皆さんは応募準備（応募書類の作成・

面接準備など）に向けてスケジュール管

理をしていますか？就職試験に向け万全

な準備で臨めますか？ 

不安な人は「早めの準備が必要です！」

（学校祭と平行の準備。夏休み中の活動

も視野に入れておきましょう） 

【自己理解】【志望動機を考える】【求人

検討】【応募前企業見学】応募準備にむけ

る準備は、たくさんあります。 

※一番時間がかかるのは、｢自己理解｣です。 

 

  ｃｐｓｖ レポート 2023 

企業訪問で聞きました！ 

｢求める人材｣ 

・コミュニケーションが取れる人（チームで働く為） 

・最低限の学力 
・毎日休まず働ける人 
（欠席日数の多い人は今からでも気をつけよう） 

・ルールや指示を守れる人（怪我すると困る） 
・素直 など 

■■質問① 就職活動において【自己理解】はどうして必要ですか？ 

■CPSVより ３点あります。 

１つ目は、応募選択【求人選択】～興味・関心や自分がどんなことをして働きたいのかは大事です。 

２つ目は、面接対策【自己 PR】【長所・短所】に答えることが出来ます。 

３つ目は、【志望動機作成】です。志望動機の作り方は、企業の良さを書く場合が多いですが、それだと

皆さん同じになります。【自己理解】があるとオリジナルな志望動機が書けます。「こんな自分です！こん

な自分を活かして活躍したいです」と伝えましょう！ 自信を持って面接に臨めますね (^^)/ 

■■質問② 【志望動機の作り方】はありますか？ 

■CPSVより  色々あります。参考に、私のお勧めをご紹介しますね。 

志望動機の作り方（参考例）【求人選択】⇒【高校時代の振り返り】⇒【考察】①応募にマッチする【自

己 PR や強み】→②根拠となる【エピソード】「いつ、どんなこと、どう感じた、きっかけ、役割、目

標、対策として頑張ったこと（工夫・努力など）その経験を通して学んだこと・成長したこと」→ 最後

に、「入社したら頑張ります！！」と【意欲を示す】ことです。 応援しています(^^)/ 

 

 


