令和５年度 幼児教育初任保育者研修
「一般研修」Ⅰ期　実施要項（オンデマンド教材の配信による研修）


１　目的
幼児教育施設の初任保育者を対象に、幼児教育に関する基礎的、基本的な内容について研修を行い、指導力の向上を図る。

２　主催
北海道教育委員会、北海道

３　期日及び会場
令和５年（2023年）５月～７月末に配信されるオンデマンド教材を各所属において受講

４　受講対象者
令和５年４月１日以降に採用又は令和４年度中途に採用された札幌市を除く道内の公立・私立幼稚園の教員、認定こども園の教員・保育士及び保育所の保育士で、本研修を受講していない者
ただし、上記採用期間及び過去の新採用研修の受講経験に関わらず、一旦離職し、復職・再就職した者等についても、設置者等の判断により受講可能とする。

５　研修内容
　　別紙１「研修内容」のとおり

６　参考
　　別紙２「令和５年度幼児教育初任保育者研修実施の概要」
























別紙１（研修内容）

○「幼児教育の現状と課題」　　　　　　　
○「幼児教育の基本と保育者の役割」　　　
○「教育課程と指導計画の作成」　　　　　
[bookmark: _GoBack]○「環境の構成と保育者の援助の基本」　　
○「保育の実際」(保育の在り方)　　　　　
○「保育の実際」(保育事例への対応) 　　　
○「多様な表現活動の工夫」　　　　　　　
○「性的虐待の早期発見」　　　　　　　　
○「幼児教育施設における特別支援教育について」
	項目
	キーとなる資質能力
	主な内容

	【説明・協議】
幼児教育の現状と課題
	○使命感や責任感・倫理観
○総合的人間力
○教育・保育に関する専門的な知識・技能
○園づくりを担う一員としての自覚と協調　
　性
	・幼児教育における今日的な課題
・幼児教育施設における働き方改革

	【説明・協議】
幼児教育の基本と保育者の役割
	○使命感や責任感・倫理観
○教育的愛情
○教育・保育に関する強い情熱・人権意識
	・幼児教育の基本と保育者の役割

	【説明・協議】
教育課程と指導計画の作成
	○教育・保育に関する専門的な知識・技能
○実践的指導力
○幼児教育の内容・方法の改善・充実
	・教育課程・全体的な計画、指導計画の作成

	【説明・協議】
環境の構成と保育者の援助の基本
	○幼児理解力
○実践的指導力
○組織的・協働的な課題対応・解決能力
	・環境の構成と保育者の援助の基本

	【説明・協議】
保育の実際（保育の在り方）
	○幼児理解力
○教育・保育に関する専門的な知識・技能
○実践的指導力
○コミュニケーション能力
	・保育の実際

	【説明・協議】
保育の実際(保育事例への対応)
	○教育・保育に関する専門的な知識・技能
○実践的指導力
	・保育の実際
　※「園内研修教材（あるある研修）」から1教材指定

	【説明・協議】
多様な表現活動の工夫
	○教育・保育に関する専門的な知識・技能
	・多様な表現活動の工夫について
・様々な楽器を用いたリズム・歌遊び

	【説明】
性的虐待の早期発見
	○教育・保育に関する専門的な知識・技能
○組織的・協働的な課題対応・解決能力
	・性的虐待の現状と課題
・性的虐待を疑わせるサイン
・プライベートゾーンの理解
・関係機関との連携方法

	【説明】
幼児教育施設における特別支援教育につて
	○幼児教育の内容・方法の改善・充実
○特別な配慮や支援を必要とする幼児への　対応力
○実践的指導力
○幼児理解力
	・障がいのある幼児の対応
・記録の取り方



