
＃## 新規高卒者の採用（育成枠）を宜しくお願い致します。＃＃＃ 

 

  

 事業所の皆様へ 

特 別 号 

北海道教育庁胆振教育局 

ＣＰＳＶ（進路相談員）    

西  智 子 

令和５年８月 

nishi.tomoko@pref.hokkaido.lg.jp 

 

CPSV進路相談員だより 
        YELL・えーる 

≪ 令和５年３月卒 新規高卒者の就職希望者数と求人数（内定率）≫ R５.3 月末 

※ハローワークより 就職希望者数 求人数 求人倍率  就職者数 内定率 

苫小牧管内  978人 2.16 450人（管内205人）  99.6％ 

室蘭管内 252人   745人   2.96 248人（管内207人）  98.4％ 

 いつも新規高卒者の採用に関して、ご尽力いただきありがとうございます。コロナ禍においても、

高校生の就職状況が最悪の状況にならず推移している事、これもひとえに皆様のご理解とご協力の賜

物と感謝申し上げます。 

｢自分が何をしたいのかわからない｣という高校生がまだまだ多く、｢知らない仕事・イメージのつ

かない仕事｣には応募しない傾向があります。更に、若年者の早期離職は、昔も今も変わらず課題で

す。それらの点を重く考え、CPSV（進路相談員）として、今まで以上に｢生徒の職業観・勤労観の

育成｣と「自分を生かす職業選択：自己理解」を促すなど、一層重視して取り組んで参りたいと思い

ます。また、生徒の進路選択の土台には●「職業理解」がありますので、各企業様には、今後ともイ

ンターンシップや職場見学の受け入れなど、引き続きご協力を宜しくお願い致します。 

 

インターンシップや職場見学の受け入れ等 
ご協力ありがとうございます！ 

  

就職活動スケジュール 

令和６年３月卒の新規高卒者応募の流れ 

□６月１日 

 各地のハローワークで求人受付開始 

□７月１日 

 各高校へ求人票の公開 

□９月５日 

就職希望する生徒の応募・推薦開始 

□９月１６日 

企業の選考・採用試験開始 

□10月３１日まで １人１社までの応募。

※早めの選考をお願いします。 

☺ よろしくお願い致します。 

 胆振教育局 キャリアプランニングスーパーバイ

ザー（進路相談員）です。 

各高校において、主に就職を希望している高校生をサ

ポートすることが、私の仕事です。 

※CPSV の仕事「進路講話」「個人面談」「面接指導」など 

  

452人 

mailto:nishi.tomoko@pref.hokkaido.lg.jp

