
地域経済の関わりの可能性
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地域クラブ活動

多様な資源の活用の可能性

地域クラブ＝”持続可能な体制”の整備

運営管理

人材

施設

 参加者受付対応・参加費徴収
 保険加入（参加者・指導者）
 活動内容の企画から募集
 財源確保 など

 指導者確保
 指導者研修
 指導料の精算 など

 学校施設・用具の活用
 社会施設・用具の活用
 施設活用の申請や管理
 活動場所までの移動 など

ソリューション
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多様な資源の活用の可能性

ICT運営管理

 クラブ運営管理

• 参加者（顧客）管理

• 日々の活動管理（日報・月報）

• 保険加入

企業による連携の可能性（例えばこんなこと）クラブの運営管理に必要なこと・課題

 クラブ内容の企画〜開催

• クラブ内容の検討

• クラブのイベント企画

• 上記に伴うPRや募集活動

 財源確保

• 参加費の徴収

• 企業等からの協賛・スポンサー獲得

• その他手法

 クラブ管理システムの導入

 参加者データの取得・分析（サンプリング・研究）

※自社サービスへ開発の研究材料の取得

 イベント企画提案

 プロモーションやそれに伴う業務の連携

 自社が保有するリソース・コンテンツによる連携

※既存クラブにない種目や手法による実施

 協賛・スポンサー獲得の営業活動

 レベニューシェア等による商品販売や会員限定の非
売品の販売、特典/クーポン配付による連携

 収益獲得のためのイベント企画（チャリティイベン
ト等）

コンテンツ 商品 財源
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多様な資源の活用の可能性

人材

 指導者・スタッフの確保

• 指導者の募集・確保

※多様な種目の指導者

• 教員の兼職兼業

企業による連携の可能性（例えばこんなこと）指導者関係に必要なこと・課題

 指導者研修

• 技術的研修やコンプライアンスやハ
ラスメント等も含めた基礎研修

• 指導者研修の手法

 指導者の管理（運営管理と連動）

• 日々の指導管理

• 指導に対する報酬の支払い

 自社所属の人材の活用

 プロチームや実業団チームの選手によるクリニック

 アスリートのセカンドキャリア

 人材バンクの設計

 保有ノウハウを活用した研修制度の提案

 競技連盟による講習会や研修会の開催

 プロチームや実業団チームのスタッフによる研修

 クラブ経営に対する手法や研修

 指導者確保と合わせた登録システムや管理システム
の提供

 インボイス制度に伴う指導者報酬支払い等にかかる
経理処理

ICT ノウハウ 人 人材
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多様な資源の活用の可能性

 学校施設の活用・管理

• 鍵の管理や用具の活用・管理

• 利用における条例の整備

• 活動場所の調整・管理手法

企業による連携の可能性（例えばこんなこと）活用施設の検討に必要なこと・課題

 社会施設の活用

• 社会施設の活用ルール

※施設活用の予約の流れ、利用料等

• 民間施設の活用

 活動場所までの移動

• 学校を越えた活動とした場合や近隣
に学校がない場合の移動手段

 スマートロック等ICTツールの導入

 クラブ運用備品の提供（企業協賛・連携）

 施設予約管理システムの導入

 指定管理業者によるクラブ運営や地域クラブ用の施
設活用ルールの設定（大会等の活用も含む）

 民間が保有する体育や各種施設・スペースの提供・
連携

 交通系企業によるバスやタクシーの運行

 地域連携によるUberのような移動手法の提案

 移動に伴う安全管理に対するリソースやコンテンツ
の提供

施設 ICT 場所 財源サービス
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地域クラブ活動

多様な資源の活用の可能性

地域クラブ＝”持続可能な体制”の可能性

運営管理 指導者 施設

持続可能な地域クラブ活動の運営には、、、

地域・民間が保有するソリューションを提供・連携することが
必要

 子どもたちにとっては継続したスポーツ・文化活動が行える環境を整え
られる

 民間事業者にとってはそれがビジネスチャンスとなり、新たな産業とし
ての可能性を広げることができる

ソリュー
ション
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ご清聴ありがとうございました

問い合わせ先

スポーツデータバンク株式会社
代表取締役 石塚 大輔

daisuke.ishizuka@sdb-group.co.jp


