
「学校における働き方改革北海道アクション・プラン（第３期）」の概要 

（やさしい版） 

 

１　計画 の名 前 
けい かく な まえ

 学校における 働 き方改革北海道アクション・プラン（第３期）
がつこう はたら かたかいかくほつかいどう だい き

 
２　計画 の目 的 

けい かく もく てき

    学校の先生の仕事を見直し、先生が先生にしかできない仕事に集 中 できるようにするため、
がつこう せんせい し ごと み なお せんせい せんせい し ごと しゆうちゆう

 北海道 教育委員会が 行 う取組をまとめたものです。
ほつかいどうきよういく い いんかい おこな とりくみ

 
３  計画 の期 間 

けい かく き かん

    「令和３年４月～令和６年３月（３年間）」のものを見直し、 
れい わ ねん がつ れい わ ねん がつ ねんかん み なお

 　 「令和６年４月～令和９年３月（３年間）」の新しい計画を作ります。　 
れい わ ねん がつ れい わ ねん がつ ねんかん あたら けいかく つく

 
４  計画 の内 容 

けい かく ない よう

    この計画では、先生の 働 き方を見直し、みなさんに対して、より良い授業などを行うこと 
けいかく せんせい はたら かた み なお たい よ じゆぎよう おこな

 　ができるようにすることを目指しています。
め ざ

項目 取組の内容
こうもく とりくみ ないよう

①校務の効率化と役割 ・先生が仕事をしやすくなるようにしたり、先生以外でもできる
こう む こうりつ か やくわり せんせい し ごと せんせい い がい

　分担の推進 仕事をほかの人に行ってもらえるようにします。
ぶんたん すいしん し ごと ひと おこな

②部活動指導に関わる ・部活動の指導の仕方を工夫して、指導する先生が大変にならな
ぶ かつどう し どう かか ぶ かつどう し どう し かた く ふう し どう せんせい たいへん

　負担の軽減 いようにします。
ふ たん けいげん

 ③学校運営体制の見直 ・学校全体の仕事を見直して、先生が仕事をしやすくなるように
がつこううんえいたいせい み なお がつこうぜんたい し ごと み なお せんせい し ごと

　しなどによる改善 します。
かいぜん

 ④意識の変容を 促 す ・先生が、バランスの良い働 き方をできるようにします。
い しき へんよう うなが せんせい よ はたら かた

　取組
とりくみ

 ⑤学校サポート体制の ・学校や先生の仕事を手伝う仕組みづくりを進めます。
がつこう たいせい がつこう せんせい し ごと て つだ し く すす

　充 実
じゆうじつ

 
５　新 しい計画のポイント 

あたら けい かく

    新しい計画では、特に、次のことにしっかり取り組んでいきます。 
あたら けいかく とく つぎ と く

項目 取組の内容
こうもく とりくみ ないよう

①校務の効率化と役割 ・パソコンなどを使い、仕事をしやすくします。 
こう む こうりつ か やくわり つか し ごと

　分担の推進 ・保護者や地域の方々と協 力して学校の仕事を分担します。
ぶんたん すいしん ほ ご しや ち いき かたがた きようりよく がつこう し ごと ぶんたん

②部活動指導に関わる ・部活動を行わない日の設定を全ての部活動で行います。
ぶ かつどう し どう かか ぶ かつどう おこな ひ せつてい すべ ぶ かつどう おこな

　負担の軽減
ふ たん けいげん

 ③学校運営体制の見直 ・仕事が多いと言われる副校 長 先生・ 教 頭先生の仕事の負担が
がつこううんえいたいせい み なお し ごと おお い ふくこうちようせんせい きようとうせんせい し ごと ふ たん

　しなどによる改善 減るようにします。
かいぜん へ

 ④意識の変容を 促 す ・先生の健康を守るため、先生の働き方を見直す必要があるとの
い しき へんよう うなが せんせい けんこう まも せんせい はたら かた み なお ひつよう

　取組 意識を高める取組を進めます。
とりくみ い しき たか とりくみ すす

 ⑤学校サポート体制の ・先生のこころの健康を守るための対策に取り組みます。
がつこう たいせい せんせい けんこう まも たいさく と く

　充 実
じゆうじつ

 
６　意見の出しかた 

い けん だ

    スマホやパソコンなどで、かんたんに手続きができます。 
て つづ

    URL：https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/kms/kodomoikenkeikaku.html 


