
女性職員の育児計画書について 

 
１　作成者 

　  出産予定の職員。 

 
２　計画期間 

（１）妊娠中・産前産後までの期間。 

（２）上記期間のほか子育て中の職員の事情に応じた必要な期間（管理職員と相談し決定

すること。）。 

     ※管理職員～所属長、職員の服務上の管理職員（本庁課長補佐、教育局課長、教頭等） 

 
３　計画書の様式（例） 

　　別添「育児計画書」（以下「計画書」という。）のとおり。 

　　※卓上カレンダー等、職員が利用しやすい任意様式を活用することも可。 

 
４　実施内容（作成・実行スケジュール等） 

（１）計画書（案）の作成 

      出産予定の職員は、自分の体調や生活スタイル、業務の進捗状況等を勘案して、計

画書（案）を作成する。   

  　【計画書（案）作成にあたっての留意点】 

　　　①　「職員のための子育てサポートブック」等により、自身が活用できる制度を確

認し作成すること（制度の内容について必要に応じ管理職員に確認すること）。 

　    ②　育児休業、部分休業及び育児短時間勤務等の活用予定も漏れなく記入すること。 

      ③　「その他」欄については、現時点では未定だが、今後想定されることなどがあ

る場合に記入すること。 

（２）管理職員との意見交換及び計画決定 

職員は産前休暇を取得する前までに、管理職員へ提出し、面談等による意見交換を

行った上で計画書を決定する。 

なお、計画書決定後に体調の変化等により、内容変更する場合は、その旨管理職員

へ申し出ること。 

【計画決定上の留意点】 

    　①　休暇取得等の予定が出産予定の職員の希望に沿って、積極的に育児参加できる

ようになっているか。 

②　計画書（案）が関係規程に適合しているか。 

③　計画書（案）の実施により、業務の遂行上の支障がないか。 

　　なお、計画書（案）の実施により、業務の遂行上著しい支障があると認められ

る場合には、当該子育て中の職員の意思を尊重し体制整備を行うこと。　 

（３）計画の実行 

      管理職員は、決定された計画書の内容を所属職員に周知し、必要に応じて業務分担

の見直しを行う等、育児に参加しやすい環境づくりに配慮すること。 

　　　職員は職場の協力を得ながら、計画の積極的な実行に努めること。 

 
５　その他 

（１）　計画書作成は「北海道教育委員会職員子育て支援行動計画」の推進を図るため積

極的に活用すること。 

（２）　管理職員は、計画書を作成した職員の意思を尊重し、決定された計画書に沿って

実行ができるよう努めること。 

（３）　所属職員は、管理職員から周知のあった計画内容について理解し、当該職員の計

画が実行可能となるよう所属職員の協力体制及び職場の雰囲気づくりに努めること。 

（４）　休暇取得等の手続きは、従前どおり行うこと。 



項目 予定期間 備考

①健康診査等を受けるための職
務免除（妊娠出産後の通院）予定

②健康を保持するための休暇等
取得予定（妊娠障害休暇、妊娠中
の通勤緩和のための職務免除な
ど）

③年休・その他休暇・職免等の取
得予定（育児休暇、子の看護休
暇、子の予防接種のための職免な
ど）

～

～

～

⑦育児短時間勤務

⑧部分休業の取得

⑨勤務時間の割振変更
（早出・遅出勤務）

その他

※　別紙「育児計画書記載要領」を参照の上、作成してください。

変更

【育児休業】
⑥３歳未満の子の養育のための
取得期間（予定）

④産前休暇の取得期間

⑤産後休暇の取得期間（予定）

育児計画書（女性）

管理職員は、面談する職員の体調や業務の進捗状況、今後のスケジュールな

どを把握し、計画を実践しやすい環境づくりに努めましょう！！

氏　　名　　
出産（予定）日
提　出　日　



Ｎｏ１

休暇等 日 時間 行事等 休暇等 日 時間 行事等
年月日

予定
年月日

予定

スケジュール表（女性）

産前休暇開始日
出産（予定）日

産後休暇終了（予定）日

育児休業開始（予定）日



項目 予定期間 備考

①健康診査等を受けるための職務
免除（妊娠出産後の通院）予定

2/27、3/27、4/27、5/25、
6/27、7/27

②健康を保持するための休暇等取
得予定（妊娠障害休暇、妊娠中の
通勤緩和のための職務免除など）

つわりがひどい時期に妊
娠障害休暇や妊娠中の
通勤緩和のための職免の
取得を検討中

③年休・その他休暇・職免等の取
得予定（育児休暇、子の看護休
暇、子の予防接種のための職免な
ど）

3/26（子の看護休暇）
第1子の予防接種
の付き添い

令和4年8月24日

～

令和4年10月19日

令和4年10月20日

～

令和4年12月14日

令和4年12月15日

～

令和7年3月31日

⑦育児短時間勤務 未定

⑧部分休業の取得 未定

⑨勤務時間の割振変更
（早出・遅出勤務）

未定

その他

※　別紙「育児計画書記載要領」を参照の上、作成してください。

○○　○○
令和4年10月19日
令和4年2月20日

育児計画書（女性）

管理職員は、面談する職員の体調や業務の進捗状況、今後のスケジュールなど

を把握し、計画を実践しやすい環境づくりに努めましょう！！

氏　　名　　
出産（予定）日
提　出　日　

【記載例】

・短期間ではあるが、１０日間程度、夫が育児休業を取得する予定

④産前休暇の取得期間

⑤産後休暇の取得期間（予定）

変更

【育児休業】
⑥３歳未満の子の養育のための取
得期間（予定）



令和4年8月24日
令和4年10月19日
令和4年12月14日
令和4年12月15日

Ｎｏ１

休暇等 日 時間 行事等 休暇等 日 時間 行事等
R3.12.13 (月) R4.2.13 (日)

R3.12.14 (火) R4.2.14 (月)

R3.12.15 (水) R4.2.15 (火)

R3.12.16 (木) R4.2.16 (水)

R3.12.17 (金) R4.2.17 (木)

R3.12.18 (土) R4.2.18 (金)

R3.12.19 (日) R4.2.19 (土)

R3.12.20 (月) R4.2.20 (日)

R3.12.21 (火) R4.2.21 (月)

R3.12.22 (水) R4.2.22 (火)

R3.12.23 (木) R4.2.23 (水)

R3.12.24 (金) R4.2.24 (木)

R3.12.25 (土) R4.2.25 (金)

R3.12.26 (日) R4.2.26 (土)

R3.12.27 (月) R4.2.27 (日)

R3.12.28 (火) R4.2.28 (月) 職務免除 1 妊婦健診

R3.12.29 (水) R4.3.1 (火)

R3.12.30 (木) R4.3.2 (水)

R3.12.31 (金) R4.3.3 (木)

R4.1.1 (土) R4.3.4 (金)

R4.1.2 (日) R4.3.5 (土)

R4.1.3 (月) R4.3.6 (日)

R4.1.4 (火) R4.3.7 (月)

R4.1.5 (水) R4.3.8 (火)

R4.1.6 (木) R4.3.9 (水)

R4.1.7 (金) R4.3.10 (木)

R4.1.8 (土) R4.3.11 (金)

R4.1.9 (日) R4.3.12 (土)

R4.1.10 (月) R4.3.13 (日)

R4.1.11 (火) R4.3.14 (月)

R4.1.12 (水) R4.3.15 (火)

R4.1.13 (木) R4.3.16 (水)

R4.1.14 (金) R4.3.17 (木)

R4.1.15 (土) R4.3.18 (金)

R4.1.16 (日) R4.3.19 (土)

R4.1.17 (月) R4.3.20 (日)

R4.1.18 (火) R4.3.21 (月)

R4.1.19 (水) R4.3.22 (火)

R4.1.20 (木) R4.3.23 (水)

R4.1.21 (金) R4.3.24 (木)

R4.1.22 (土) R4.3.25 (金)

R4.1.23 (日) R4.3.26 (土)

R4.1.24 (月) R4.3.27 (日)

R4.1.25 (火) R4.3.28 (月) 子の看護休暇 1 第１子の予防接種のため

R4.1.26 (水) R4.3.29 (火) 職務免除 1 妊婦健診

R4.1.27 (木) R4.3.30 (水)

R4.1.28 (金) R4.3.31 (木)

R4.1.29 (土) R4.4.1 (金)

R4.1.30 (日) R4.4.2 (土)

R4.1.31 (月) R4.4.3 (日)

R4.2.1 (火) R4.4.4 (月)

R4.2.2 (水) R4.4.5 (火)

R4.2.3 (木) R4.4.6 (水)

R4.2.4 (金) R4.4.7 (木)

R4.2.5 (土) R4.4.8 (金)

R4.2.6 (日) R4.4.9 (土)

R4.2.7 (月) R4.4.10 (日)

R4.2.8 (火) R4.4.11 (月)

R4.2.9 (水) R4.4.12 (火)

R4.2.10 (木) R4.4.13 (水)

R4.2.11 (金) R4.4.14 (木)

R4.2.12 (土) R4.4.15 (金)

スケジュール表（女性）

産前休暇開始日
出産（予定）日

産後休暇終了（予定）日

育児休業開始（予定）日

年月日
予定

年月日
予定



令和4年8月24日
令和4年10月19日
令和4年12月14日
令和4年12月15日

スケジュール表（女性）

産前休暇開始日
出産（予定）日

産後休暇終了（予定）日

育児休業開始（予定）日

Ｎｏ２

休暇等 日 時間 行事等 休暇等 日 時間 行事等
R4.4.16 (土) R4.6.17 (金)

R4.4.17 (日) R4.6.18 (土)

R4.4.18 (月) R4.6.19 (日)

R4.4.19 (火) R4.6.20 (月)

R4.4.20 (水) R4.6.21 (火)

R4.4.21 (木) R4.6.22 (水)

R4.4.22 (金) R4.6.23 (木)

R4.4.23 (土) R4.6.24 (金)

R4.4.24 (日) R4.6.25 (土)

R4.4.25 (月) R4.6.26 (日)

R4.4.26 (火) R4.6.27 (月) 職務免除 1 妊婦健診

R4.4.27 (水) 職務免除 1 妊婦健診 R4.6.28 (火)

R4.4.28 (木) R4.6.29 (水)

R4.4.29 (金) R4.6.30 (木)

R4.4.30 (土) R4.7.1 (金)

R4.5.1 (日) R4.7.2 (土)

R4.5.2 (月) R4.7.3 (日)

R4.5.3 (火) R4.7.4 (月)

R4.5.4 (水) R4.7.5 (火)

R4.5.5 (木) R4.7.6 (水)

R4.5.6 (金) R4.7.7 (木)

R4.5.7 (土) R4.7.8 (金)

R4.5.8 (日) R4.7.9 (土)

R4.5.9 (月) R4.7.10 (日)

R4.5.10 (火) R4.7.11 (月)

R4.5.11 (水) R4.7.12 (火)

R4.5.12 (木) R4.7.13 (水)

R4.5.13 (金) R4.7.14 (木)

R4.5.14 (土) R4.7.15 (金)

R4.5.15 (日) R4.7.16 (土)

R4.5.16 (月) R4.7.17 (日)

R4.5.17 (火) R4.7.18 (月)

R4.5.18 (水) R4.7.19 (火)

R4.5.19 (木) R4.7.20 (水)

R4.5.20 (金) R4.7.21 (木)

R4.5.21 (土) R4.7.22 (金)

R4.5.22 (日) R4.7.23 (土)

R4.5.23 (月) R4.7.24 (日)

R4.5.24 (火) R4.7.25 (月)

R4.5.25 (水) 職務免除 1 妊婦健診 R4.7.26 (火)

R4.5.26 (木) R4.7.27 (水) 職務免除 1 妊婦健診

R4.5.27 (金) R4.7.28 (木)

R4.5.28 (土) R4.7.29 (金)

R4.5.29 (日) R4.7.30 (土)

R4.5.30 (月) R4.7.31 (日)

R4.5.31 (火) R4.8.1 (月)

R4.6.1 (水) R4.8.2 (火)

R4.6.2 (木) R4.8.3 (水)

R4.6.3 (金) R4.8.4 (木)

R4.6.4 (土) R4.8.5 (金)

R4.6.5 (日) R4.8.6 (土)

R4.6.6 (月) R4.8.7 (日)

R4.6.7 (火) R4.8.8 (月)

R4.6.8 (水) R4.8.9 (火)

R4.6.9 (木) R4.8.10 (水)

R4.6.10 (金) R4.8.11 (木)

R4.6.11 (土) R4.8.12 (金)

R4.6.12 (日) R4.8.13 (土)

R4.6.13 (月) R4.8.14 (日)

R4.6.14 (火) R4.8.15 (月)

R4.6.15 (水) R4.8.16 (火)

R4.6.16 (木) R4.8.17 (水)

年月日
予定

年月日
予定



令和4年8月24日
令和4年10月19日
令和4年12月14日
令和4年12月15日

スケジュール表（女性）

産前休暇開始日
出産（予定）日

産後休暇終了（予定）日

育児休業開始（予定）日

【出産（予定）後】 Ｎｏ３

休暇等 日 時間 行事等 休暇等 日 時間 行事等
R4.8.18 (木) R4.10.19 (水) 産前休暇（取得可能日） 出産（予定）日

R4.8.19 (金) 事務引継１ R4.10.20 (木) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.20 (土) R4.10.21 (金) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.21 (日) R4.10.22 (土) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.22 (月) 事務引継２ R4.10.23 (日) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.23 (火) 事務引継予備日 R4.10.24 (月) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.24 (水) 産前休暇（取得可能日） R4.10.25 (火) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.25 (木) 産前休暇（取得可能日） R4.10.26 (水) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.26 (金) 産前休暇（取得可能日） R4.10.27 (木) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.27 (土) 産前休暇（取得可能日） R4.10.28 (金) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.28 (日) 産前休暇（取得可能日） R4.10.29 (土) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.29 (月) 産前休暇（取得可能日） R4.10.30 (日) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.30 (火) 産前休暇（取得可能日） R4.10.31 (月) 産後休暇（取得可能日）

R4.8.31 (水) 産前休暇（取得可能日） R4.11.1 (火) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.1 (木) 産前休暇（取得可能日） R4.11.2 (水) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.2 (金) 産前休暇（取得可能日） R4.11.3 (木) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.3 (土) 産前休暇（取得可能日） R4.11.4 (金) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.4 (日) 産前休暇（取得可能日） R4.11.5 (土) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.5 (月) 産前休暇（取得可能日） R4.11.6 (日) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.6 (火) 産前休暇（取得可能日） R4.11.7 (月) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.7 (水) 産前休暇（取得可能日） R4.11.8 (火) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.8 (木) 産前休暇（取得可能日） R4.11.9 (水) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.9 (金) 産前休暇（取得可能日） R4.11.10 (木) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.10 (土) 産前休暇（取得可能日） R4.11.11 (金) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.11 (日) 産前休暇（取得可能日） R4.11.12 (土) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.12 (月) 産前休暇（取得可能日） R4.11.13 (日) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.13 (火) 産前休暇（取得可能日） R4.11.14 (月) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.14 (水) 産前休暇（取得可能日） R4.11.15 (火) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.15 (木) 産前休暇（取得可能日） R4.11.16 (水) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.16 (金) 産前休暇（取得可能日） R4.11.17 (木) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.17 (土) 産前休暇（取得可能日） R4.11.18 (金) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.18 (日) 産前休暇（取得可能日） R4.11.19 (土) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.19 (月) 産前休暇（取得可能日） R4.11.20 (日) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.20 (火) 産前休暇（取得可能日） R4.11.21 (月) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.21 (水) 産前休暇（取得可能日） R4.11.22 (火) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.22 (木) 産前休暇（取得可能日） R4.11.23 (水) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.23 (金) 産前休暇（取得可能日） R4.11.24 (木) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.24 (土) 産前休暇（取得可能日） R4.11.25 (金) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.25 (日) 産前休暇（取得可能日） R4.11.26 (土) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.26 (月) 産前休暇（取得可能日） R4.11.27 (日) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.27 (火) 産前休暇（取得可能日） R4.11.28 (月) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.28 (水) 産前休暇（取得可能日） R4.11.29 (火) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.29 (木) 産前休暇（取得可能日） R4.11.30 (水) 産後休暇（取得可能日）

R4.9.30 (金) 産前休暇（取得可能日） R4.12.1 (木) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.1 (土) 産前休暇（取得可能日） R4.12.2 (金) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.2 (日) 産前休暇（取得可能日） R4.12.3 (土) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.3 (月) 産前休暇（取得可能日） R4.12.4 (日) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.4 (火) 産前休暇（取得可能日） R4.12.5 (月) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.5 (水) 産前休暇（取得可能日） R4.12.6 (火) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.6 (木) 産前休暇（取得可能日） R4.12.7 (水) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.7 (金) 産前休暇（取得可能日） R4.12.8 (木) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.8 (土) 産前休暇（取得可能日） R4.12.9 (金) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.9 (日) 産前休暇（取得可能日） R4.12.10 (土) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.10 (月) 産前休暇（取得可能日） R4.12.11 (日) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.11 (火) 産前休暇（取得可能日） R4.12.12 (月) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.12 (水) 産前休暇（取得可能日） R4.12.13 (火) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.13 (木) 産前休暇（取得可能日） R4.12.14 (水) 産後休暇（取得可能日）

R4.10.14 (金) 産前休暇（取得可能日） R4.12.15 (木) 育児休業（取得可能日）

R4.10.15 (土) 産前休暇（取得可能日） R4.12.16 (金) 育児休業（取得可能日）

R4.10.16 (日) 産前休暇（取得可能日） R4.12.17 (土) 育児休業（取得可能日）

R4.10.17 (月) 産前休暇（取得可能日） R4.12.18 (日) 育児休業（取得可能日）

R4.10.18 (火) 産前休暇（取得可能日） R4.12.19 (月) 育児休業（取得可能日）

年月日
予定

年月日
予定


