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令和４年度 

Vol.１ 
渡島教育局 

社会教育指導班 

サポート企業ロゴ 
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 家庭教育支援や地域貢献などに熱心な企業や団体が、「北海道家庭教育サポート企

業等制度」で北海道教育委員会と協定を締結し、各企業・団体の持ち味を活かして、

それぞれができることに取り組んでいます。 
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 「従業員が学校の参観日や運動会等の行事に参加しやすい職場づくり」、「子ども

を招いた職場体験や見学会の実施や協力」など、各企業等が無理なく活動できるこ

とを中心に取り組んでいただいています。また、費用は一切かかりません。 

 詳しくは渡島教育局社会教育指導班のホームページをご覧ください。（QR コード

を読み取ってご覧いただけます。） 

 
サポート企業チラシ 
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全道では約2500 者、渡島管内では212 者と締結しています。 

（令和４年３月現在） 

※企業だけでなく NPO などの団体を含むため、「社」ではなく「者」としています。 

 

 

※ 

!"#$%&'()*+(,-.-/0
123456#789:;<0

=> ?@ ABCD/EFGHFI+

!"#$%&'($)*+,- ./- 0123-
0JK1L1MNO4PQRST#U0VW7XY2N+



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Z[\]+
!"#$%&'(

)*+,-./0

12345678

八雲町立落部中学校 
校長 古館 勉 氏 

大鎌電気株式会社  
代表取締役 大鎌 幸雄 氏 

学校周辺の除雪、安全点検、体験学習及

び職業体験の受け入れなど、地域で子ども

を育てる姿勢にとても感謝しています。  

電気工事業という得意分野を活かして、イベントや

大学（短大）、高校の職業体験等に協力しています。 

 今年度は従業員の子どもが通う認定子ども園で、働

く乗り物の試乗会を開催しました。 

 希望する学校に小型ドローンを寄付する活動も予

定しています。また、SDGs のインストラクターとし

て、ゲストティーチャーなどの協力もできます。 
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※ 

※お問合せは大鎌電気（株）へ 
0138-46-1378 
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・ 全従業員に消毒薬やマスクなどの衛生用品を配布しました。 

・ 「コロナ特別休暇」を新設し、感染、濃厚接触、ワクチンの副反応などの際に活用しました。 

・ テレワークの導入推進や、看護休暇の取得を促しました。 

・ 全従業員へ「コロナに負けるな応援特別手当」を支給しました。 
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・サポート企業がこんなにポジティブな集まりだとは知りませんでした。今後、コミュニティ・ス

クールをスタートする本校にとって、活動のヒントがたくさん散りばめられていました。 

・学校が企業とつながりたいと思っているのと同様に、企業側も同じように思っていただいている

こともわかり、夢が膨らむ思いがしました。 

・非常に収穫のある交流会でした。さまざまな企業が地域にむけて活動しており、企業の地域貢献

に対する意識の高さを実感しました。 
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