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ー  子どもの未来保障を実現する学校改善の推進 ー  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「主体性・協働性・解決力」の育成を目指し、

管理職のリーダーシップの下、教育活動の重

点化を図り、全教職員による組織的な学校改

善の推進に努めている。 

特に、校長の経営方針等の実現に向けた迅

速な教育活動等の改善充実に向けて、校内の

組織体制を見直すとともに、各種会議の役割

や内容を整理し、意思決定過程を明確にした

学校運営システムを確立するなど、教職員の

経営参画意識の高揚に成果を上げている。 

 

 

 

 

 

 



ー 確かな学力を育む検証改善サイクルの確立 ー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ー 教師の指導力向上を図る指導体制の工夫 ー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ー 家庭・地域に信頼される学校づくり ー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（保護者の声） 

 学校の教育目標の実現に向けて、短期目標

を設定し、年４回のサイクルで成果や課題を

検証するなど、教育活動の質の向上に向けた

取組の推進に努めている。  

  特に、学力保障に向けて、ほっかいどうチャ

レンジテストや授業評価の結果に基づく分析

や改善策を全教職員で共有するとともに、児

童一人一人の学びの状況等を蓄積し、指導方

法の工夫改善を組織的・計画的に進めるなど、

学力向上に成果を上げている。 

 

 

 

 

 

 

教科の系統性を踏まえ、学習指導要領で求

められる資質・能力を育むため、理科、体育、

外国語等において教科担任制を導入するな

ど、授業の質の向上に努めている。 

特に、学びの高度化に向けて、中学校区での

合同研修会を定期的に開催し、中学校教育を

見据えた授業改善を推進するとともに、メン

ターチームを組織し、若手教員やミドルリー

ダーを計画的に育成するなど、教師の指導力

向上に成果を上げている。 

先生方の丁寧な指導により、子どもたちの

成長を実感しています。 

学校の様子については、学校ホームページ

や学校便り等で発信していただき、子どもと

の会話のきっかけにしています。 

また、学校、家庭、地域の協力体制が確立し

ている地区のＰＴＡ活動では、子どもたちの

健やかな成長に向けて、先生方が保護者や地

域の方とのつながりを大切にしながら進めよ

うとしていることが伝わってきます。 

 

 

 

 

 


