
芦別市の取組 中核校：芦別市立芦別小学校
指定校：芦別市立上芦別小学校、芦別市立芦別中学校、芦別市立啓成中学校

取組

【芦別市学力向上ロードマップ（一部抜粋）】

成果

(1) カリキュラム・マネジメントの充実・強化

○ 「授業改善の日常化」「集団・組織力の向上」「業務の精選・改善」を観点とした
「芦別市学校力向上ロードマップ」を作成し、１年を４期（目標・課題の共有、中間検
証・改善策立案、改善策検証、取組の汎用・一般化・焦点化）に分け、実効性のある取
組となるようカリキュラム・マネジメントの充実を図った。

○ 「芦別スタンダード」の確立に向けた取組
・板書や授業スタイル（課題→見通し→自力解決→話し合い→解決→まとめ→振り返
り）を市内全校で統一するとともに、それぞれの場面において１人１台端末を活用し、
日常の授業改善を促進させた。

○ 「芦別市学校力向上ロードマップ」を年度当
初に示したことで、域内における取組の重点化
を図ることができた。

○ 「芦別スタンダード」の取組により、域内で
授業づくりの統一化が図られるとともに、異校
種間の連携・協働体制が強化された。

「社会に開かれた教育課程」の実現に向けた学校改善



質の高い教育活動を持続的に行う働き方改革の実施

【事務だより】

成果

取組

○ ＩＣＴ機器を活用した業務の効率化
・校務支援システムの活用による時間外在校時間の把握や業務効率化を推進した。
・Google Classroomを積極的に活用して、教職員・学校間での情報交流を行った。
・Google Formsを活用した保護者アンケート等の実施・集計や、会議資料のＰＤ
Ｆ化の推進により、業務の軽減及び効率化を進めた。

○ 加配事務職員による取組の普及
・加配事務職員が市内全校を巡回し、事務だより等で、各校におけるＩＣＴ活用
による業務改善の支援を行うとともに、若手事務職員への支援による業務負担軽
減を図った。

(3) 業務の効率化に向けた取組の充実

○ 加配事務職員の巡回により、若手事務職
員への支援が図られるとともに、域内全校
のＩＣＴ活用による業務改善を進めたこと
により、教職員の業務負担軽減につながり、
域内全校における教職員の月別の平均時間
外在校時間が縮減した。


