
Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート （結果７）感じていること
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Ｒ４

退勤時間を意識して取り組むようになった

生徒と向き合うための時間が取れている

職場内で協力し合えるようになった



Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート （結果８）記述から
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Ｒ４

・ＩＣＴ支
援員の
配置

・作業
のデジ
タル化

・職員会
議を短縮
するため
のもう一
工夫

・今担当し
ている業
務をしっ
かり整理
整頓

・リンク
を貼っ
て資料
を提示
する

・ＣｕｂｅＰＤＦな
どの便利なソフ
トを使う

・情報
の共有

もう一歩進めるために…
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時間外勤務時間の推移Ｒ４年度

平均４６．３時間、４５時間以上の月４ヶ月
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Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケートから
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Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケートから
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主体的な学習者は主体的な指導者から育つ。
更に、改革を進めていきましょう！


