
Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート （結果４）超勤の要因

24

Ｒ３

Ｒ４

授業＋授業準備 ２４％⇒４７％



Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート （結果５）超勤の理由
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Ｒ３

Ｒ４

業務量の多さ１４％⇒２１％

事務作業１１％⇒１８％



Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート （結果６）今年の取組上位

26

Ｒ４

ＳＳＳの業務拡大

個人定時退勤日設定

職員会議１時間以内


