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チームで進める働き方改革
留萌管内学校における働き方改革推進会議

初山別中学校の取組

令和４年１０月１４日（金）

初山別村立初山別中学校長 嶋 本 佳世子

令和４年度



本校の教職員推移

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

学級数 ４学級
普通：３
特支：１

学級数 ４学級
普通：２
特支：２

学級数 ３学級（２学級）
普通：２
特支：１（０）

学級数 ３学級
普通：３

生徒数 ２１人 生徒数 １９人 生徒数 １３人 生徒数 １８人

教職員 １２人
定数：９人
特支：１人
養護：１人
事務：１人

教職員 １０人
定数：６人
特支：２人
養護：１人
事務：１人

教職員 ８人（６人）
定数：６人
特支：１人（０人）
養護：１人（０人）
事務：０人

教職員 １２人
定数：９人
特支：１人
養護：１人
事務：１人

【Ｒ２・３年度】働き方改革推進校…推進しても実感が湧かず！
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本校の働き方改革プラン

①

②
③



「北海道アクション・プラン」及び「初山別村アクション・プラン」を踏まえて

初山別中学校働き方改革推進の経過
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【Ｒ２年度】９つの取組 ①～③

① 部活動週２日の休養日
② 部活動(平日２時間、休日
３時間)

③ 学校閉庁日の設定



「北海道アクション・プラン」及び「初山別村アクション・プラン」を踏まえて

初山別中学校働き方改革推進の経過
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【Ｒ２年度】９つの取組 ④～⑥

④ 定時退勤日（月２回）
⑤ 運動会、学校祭
変形労働時間制の活用

⑥ 打ち合わせを３回へ
（指導部通信の活用）


