
Ｒ４ 初山別中学校働き方改革推進
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【Ｒ４年度】９つの取組
⑦ 職員打ち合わせ ３回⇒２回

・指導部通
信で周知

・職員朝会
を減らし、
教室へ



Ｒ４ 初山別中学校働き方改革推進
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【Ｒ４年度】９つの取組

⑧ ICTを積極的に活用した業務推進（ＩＣＴ支援員の配置）

第１回 研
修 ８／１５

（月）

・環境、設備
紹介

・PC室のPC
の更新

・PC室のPC
に共有ファ
イルの追加

・PC室PCの
プリンターの

設定

第２回 研修 ９
／９（金）

・Google 
classroomの使い

方

・Google formsの
使い方



Ｒ４ 初山別中学校働き方改革推進

【Ｒ４年度】９つの取組

⑨ 学年担任制の拡大

・道徳、総
合、昼食指
導の分担

・業務の均
等化
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Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート（必要な項目を選択）

R4.7月

お名前

回答

1 8時間未満 5 11～12時間

2 8～9時間 6 12～13時間

3 9～10時間 7 13～14時間

4 10～11時間 8 14時間以上

1 0日～1日 5 8～9日ぐらい

2 2～3日ぐらい 6 10日

3 4～5日ぐらい 7

4 6～7日ぐらい 8

1 感じていない 5 強く感じている

2 どちらかというと感じていない 6

3 どちらともいえない 7

4 どちらかというと感じている 8

1 感じていない 5 強く感じている

2 どちらかというと感じていない 6

3 どちらともいえない 7

4 どちらかというと感じている 8

1 強く思う 5 思わない

2 ある程度思う 6

3 どちらともいえない 7

4 あまり思わない 8

1 よく工夫をしている 5 工夫していない

2 工夫をしている 6

3 どちらともいえない 7

4 あまり工夫していない 8

1 担当する授業時数 5 保護者対応 （３つ選択）

2 授業準備 6 校務分掌業務

3 成績処理 7 会議や打ち合わせ

4 生徒指導 8 その他（   下記記述１の欄へ　）

働き方改革プロジェクト委員会　　

働き方に関する意識調査アンケート（初山別中学校版）　　

1
あなたの平均的な在校時間はどの
くらいですか。

2

あなたは、勤務を要しない日（土・
日・祝日・振替休日）に月平均でど
の程度勤務していますか。（部活
動による試合、発表会等全て含
む）

3
あなたは現在、仕事の内容でやり
がいを感じていますか。

4
あなたは現在、仕事の内容や職場
の人間関係でストレスを感じていま
すか。

5
あなたは、現在のご自身の時間外
の勤務時間を減らしていきたいと
思いますか。

6
あなたは、現在、時間外勤務を減
らす工夫をしていますか

7
現任校では、超過勤務の要因と
なっていると感じる業務について３
つ選択してください。
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Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート （結果１）在校等時間
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Ｒ３

Ｒ４

１０時間以上の職員が増えている！



Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート （結果２）仕事のやりがい
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Ｒ３

Ｒ４

やりがいを感じている職員が増えている！



Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート （結果３）仕事や人間関係のストレス
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Ｒ３

Ｒ４

ストレスを感じていない職員が増えている！



Ｒ４年度 働き方に関する意識調査アンケート （結果４）超勤の要因
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Ｒ３

Ｒ４

授業＋授業準備 ２４％⇒４７％




