 別記第２号様式（日本産業規格Ａ４縦型）                                                   
                                      扶養親族の収入状況等証明書
この証明書には、就職時又は雇用条件が変更となった時点で予想される雇用内容を記載してください。          
	就職者の氏名
	

	就職年月日
	　　　    　　　年　　　月　　　日
（※雇用期間の更新の日や雇用条件の変更の日ではなく就職した日を記入してください。）

	収入変動の年月日
及び変動の理由
	          　　　年　　　月　　　日

  変動の理由

	雇用（予定）期間
	　有（    　　　年　　　月　　　日　　～　　    　　　年　　　月　　　日）

  無

	給

与

等


	月額制
	１箇月間に予想

される給与
	平均月額　　　　　　　　　　　円程度

	
	日額制
	日　　　　　額
	                                円

	
	
	勤　務　日　数
	　　　毎日勤務 ・ 週              日勤務 ・ 不定（月約　　　日）

	
	
	１箇月間に予想

される給与
	平均月額　　　　　　　　　　　円程度

	
	時間給制
	時間給
	                                円

	
	
	１日の勤務

時間
	                                時間　～                  　　時間

	
	
	勤務日数
	　　　毎日勤務 ・ 週              日勤務 ・ 不定（月約　　　日）

	
	
	１箇月間に予想

される給与
	平均月額　　　　　　　　　　　円程度

	
	歩合給制
	固定給
	      月額                      円

	
	
	歩合給
	      月額                      円程度

	
	賞与等
	　有（年額                      円程度） ・ 無

	
	通勤手当
	      月額                      円

	
	
	      月額                      円　（程度） 

	
	
	      月額                      円　（程度）

	
	
	      月額                      円　（程度）

	雇用保険加入
	  有　　・　　無

	社会保険加入
	  有　　・　　無（資格取得日：    　　　年　　　月　　　日）

                （資格喪失日：    　　　年　　　月　　　日）

	上記雇用期間中において
予想される各月給与等の
変動要因等
	 □ 繁忙期等においては、残業手当等を支給する場合がある。

   ・繁忙期となることが予想される時期（　　　　月～　　　　月　　　　月間程度）

   ・支給する場合における平均支給月額                                  円程度

 □ その他の要因（内容、期間、平均月額等について、具体的に記入してください。）

	事業所長の証明

	　　上記のとおり相違ないことを証明します。 
　　　          年       月       日         
                                　　　　事業所名

                                　　　　代表者職・氏名                        ㊞


	　（認定権者　様）

　　上記の就職者について、次のとおり相違ないことを申し出ます。

　　　    　　　年　　　月　　　日

　　〈期限付雇用以外の場合（１年以上の雇用期間の場合を含む）〉

       □ 上記の就職等の日（     　 年    月    日）から１年間の全収入は、130万円未満となる見込みであること。

　　〈期限付雇用の場合〉

　　　 □ 上記の就職等の日（      　年    月    日）から雇用期間の全収入は、130万円未満となる見込みであること。

       □ 上記の就職者に係る本年の全収入（１月から就職等の日の前日までの所得額と、上記就職等の日から当該年の末日までの間に見込まれる収入の合計額）は、130万円未満となる見込みであること。

                                                                    所属

                                                                    職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　


別記様式の記入方法

　１　雇用期間の定めがある場合には、「雇用予定期間」の欄にその期間を記入してください。

　２　「給与等」の欄中「１箇月間に予想される給与」には、雇用予定期間において就職者が受ける給与の平均的
　　な月額を記入してください。

　３　「給与等」の欄中「日額」、「時間給」及び「固定給」には、それぞれの単価を記入してください。なお、勤

　　務する時間帯等で異なる単価が設定されている場合には、その単価についても記入してください。

　４　「給与等」の欄中「賞与等」とは、賞与及び燃料手当並びにこれらに相当するもので臨時的に支給される給
　　与をいい、その額は就職の日以後１年間に支給されることが予想される賞与等の額を雇用条件、前年の実績等
　　を考慮して記入してください。

　５　「給与等」の欄中「通勤手当」には、「月額制」等の区分に含まれるものを除く通勤手当の額を記入してく
　　ださい。

　６　「給与等」の欄中に掲げている給与等の項目以外に手当等がある場合には、空欄に手当等の項目名及びその
　　月額を記入してください。

　７　「上記雇用期間中において予想される各月給与等の変動要因」の欄は、「給与等」の欄に記入した条件以外
　　に、残業手当が支給されるなど、予想される変動要因及びその額を記入してください。
