
１　実施方法

（１）ストレスチェック

（２）面接指導

２　実施の流れ

７月下旬～

８月下旬～

９月下旬～
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（委託機関）

ストレスチェックの結果をストレスチェックの結果を職員に直接通知

相談窓口等についても情報提供

（委託機関）

結果の管理者への通知に

（職員）
委託機関へ面接指導の申出

（福利課主幹）
職員及び校長へ面接指導実施通知

（精神科医師）
面接指導の実施

（衛生委員会）
ストレスチェックと面接指導の実施状況の点検・確認と改善事項の検討

校長に提供

（校長）
必要に応じて就業上の措置の実施

（校長）
面接実施医師及び産業医から意見聴取

（委託機関）ストレスチェックを実施

（福利課主幹）
医師へ面接指導実施の依頼

（委託機関）
福利課主幹へ面接指導の申出状況を報告

相談機関、専門医への紹介

必要に応じて

〈面接指導対象者〉

（委託機関）

集団的分析結果を

（職員）

セルフケアと

相談窓口の利用

（校長）
職場環境の改善の

ために活用管理者に結果通知

（委託機関）

同意の有無の確認

同意有りの場合

（委託機関）

面接指導の申出の勧奨

道立学校職員のストレスチェック制度の実施について

（委託機関）

（校長）職員に説明・情報提供

（道立学校総括安全衛生責任者）方針の表明

（衛生委員会）調査審議

職
員

②ID・パスワード付与

③ストレスチェック受検(Web)

⑤面接申出・情報提供可否

④結果通知（電子メール）

⑤就業上の措置の実施
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職場ごとに集団的分析
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①面接指導実施依頼

③報告書兼意見書提出所
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教
委

教育職員局福利課

①委託契約

④結果通知

⑤面接申出・情報提供可否

④意見書送付
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