
１．在校等時間の客観的な計測・記録と公表
２．メンタルヘルス対策の推進等
３．働き方改革手引「Road」の積極的な活用
４．ＩＣＴを積極的に活用した業務等の推進
５．部活動休養日等の完全実施
６．地域との協働の推進による学校を
応援・支援する体制づくりの推進







前期通信欄廃止！
①学校目標達成？目的は？
児童個々の優れている面、よく努力している
面を取り上げて、学習や生活を一層充実させ、
今後の学習や生活のめあてにさせる
＊短い文では意を尽くせない場合もあるので、
参観日や個人懇談などで保護者に説明しておく



前期通信欄廃止！
今後の動き
①コアチームで検討⇒次の流れを確認
②学校評価会議？職員会議？
③実施？検討？





・職員の働き方の実態把握
・職員の働き方の意識把握
★自分の働き方を振り返る
（自分ってまわりに比べて…）



Google classroomとJamboardを活用
して密集を避けて、グループ討議

5月19日実施



・職員のアイデアの吸い上げ
・自分ごととしてとらえる
★働く環境を意識する
（言ったら変わるかも…）





・すぐできること
・コアチーム協議でできること
・職員全員で協議すべきこと
・学校独自ではできないこと



密集を避けて、学校図書館にて
６月14日実施



中間評価の協議内容に加えて、
働き方に関する内容も全体で協議



３項目追加
◎本校の働き方改革は、進められていると
いう実感はありますか？

◎あなたの勤務時間は以前に比べて短くな
りましたか？

◎これから働き方改革を進めていくために
は、どうしたらよいでしょうか？（行政や
市教委レベルではなく、校内でできるこ
と）また、新たなアイデアがあれば記述し
てください。



・職員の働き方の実態把握
・職員の働き方の意識把握
・職員の改革に関する意識把握
★職員の意識を探る
（今後の方向性の参考）



Google classroomとJamboardを活用
して密集を避けて、グループ討議

10月29日実施



・前期の働き方を振り返る
・自分ごととしてとらえる
・今後の方向性を共有する
★自分の位置を知る
（私って働き過ぎ？…）





Ｒｏａｄ記載
〇家庭訪問の廃止
〇留守番電話導入
〇職員会議のペーパーレス化
〇ＳＳＳの活用（印刷、教材作成、掲示、集計作業など）
〇クラウドによる教材の共有化
〇成績処理のデジタル化
〇職員・保護者アンケート・反省は全てフォームor口頭
〇放課後学習・夏休みの補習の学生ボランティア活用

など 30項目以上達成



１８：００～７：３０


