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学級数 ３１
児童数 ８４８名

教職員数 ４６名







早く帰ること
で貢献！

まだ帰りたく
ないなぁ…





取組開始後の直近６ヶ月

6月 7月 8月 9月 10月 11月 平均

R2年度 27:1322:50 17:21 28:46 28:5123:54 24:49

R3年度 24:3614:58 13:16 17:02 21:50 18:22 18:20

差 -2:36 -7:51 -4:04 -11:43 -7:01 -5:32 -6:28





昨年度と今年度の比較

昨年度の１０月 今年度の１０月



10月調査

・以前より早く退勤できているから

・打ち合わせが長引くことは減ったから

・以前から働ける時間が決まっているので



・全体的に業務の時間が減っている

・定期的な会議の開催や取組に対するフィードバックがあるため

・働き方改革についての話に触れる機会が増えた

10月調査





職員室にて



・先生方の働き方の実態
・働き方改革推進事業とは
・年間計画について
★関心を持たせる
（なんか、いいことありそう）



授業準備

保護者対応
分掌業務

教室清掃



Road 第1章 なぜ働き方改革を進めるのか より

子どもたち一人一人の学びを支える教育の充実



〇北海道アクションプラン
〇「Road」

を積極的に取り組む


