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平成30年３月～令和２年３月檜山管内高等学校卒業者の就職決定状況 

     項目 

年度 
卒業者数 

就職希望者（人） 就職内定者（人） 就職内定率（％） 

管内 道内 道外 計 管内 道内 道外 計 管内 道内 道外 計 

平成30年３月 

卒業者 
229 51 34 2 87 51 34 2 87 100.0 100.0 100.0 100.0 

平成31年３月 

卒業者 
245 43 33 1 77 44 30 2 76 102.3 90.9 200.0 98.7 

令和 2 年３月 

卒業者 
229 26 39 3 68 33 32 2 67 126.9 82.1 66.7 98.5 

 
 令和元年度檜山管内の高卒者は229名で、内68名が就職を希望し、就職決定率は98.5％でした。 

 管内に就職した生徒は33名で、昨年度に比べて11名減少しました。 

 就職決定は生徒本人の努力はもちろん、学校の先生方の指導、事業所の新規高卒者への雇用に対する理解、そして、保護者の皆 

様のサポートがあってなし得ることです。今年度も、保護者の皆様方からのサポートをお願いします。 

 お子様の就職活動をサポートするための、６つのポイントをまとめてみました。すでに取り組まれているご家庭もあると思いま

すが、参考として、ぜひご活用ください。 
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保護者の職業のことや、これまでの人生経験

について、お子様に話していますか？ 

◆ 保護者の皆様は、長い人生を歩んできた一番身近な社会の先輩で

す。話し合うことで、お互いの考えについて理解を深めることができ、

お子様にとっても良いアドバイスになります。 

お子様と、どのような職業に向いているか、ど

のような職種に就きたいか話していますか？ 

◆ 職種の決定は、就職活動の大切な部分です。お子様の趣味や過去に

持っていた夢など、興味の持てる分野を見つけて、お子様の視野を広

げていただければと思います。 

お子様は、受験する事業所について、志望動

機を具体的に話すことができますか？ 

◆ 面接では志望動機を必ず聞かれます。その会社に入りたいと単純に

伝えるだけでなく、何が決め手となってその会社に入りたいと思った

のかを伝えることができるようにアドバイスしてください。 

お子様は、受験する事業所のことをよく調べ

ていますか？ 

◆ 調べる方法は ①会社のホームページを確認する。②企業見学を申

し込む。③学校の先生や進路相談員に相談する。受験する会社をよく

調べておくことは、志望動機をより明確にすることにつながります。 

お子様は、自分の魅力が伝わるように、しっか

りと自己アピールすることができますか？ 

◆ 面接は、面接官とのコミュニケ－ションが重要となります。さまざ

まな質問に対して具体的なエピソードを交えながら答えていくこと

は、自分を知ってもらうために大切なことです。 

お子様は、挨拶、敬語、身だしなみがしっか

りとできていますか？ 

◆ 面接での第一印象の決定に、挨拶、敬語、身だしなみは大きな影響

を与えます。毎日の小さな努力の積み重ねがそのまま反映されます。 

  また、毎日意識をして取り組むことにより、確実に改善できます 
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