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研修時間 

１５分間 

主な内容 

○ 教職員一人一人のかかわり方について協議し、学校全体での組織的な対応の在り方を考える研修 

手   順 

準   備 ・「１ Ａ君への教職員一人一人のかかわり」を付箋に記入する。 

・「Ⅲ－３ 校内の連携」のシート（拡大版） 
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１分 １ 研修のねらいの確認 

・学校全体で組織的に対応するためのポイントについて考える。 

 （①本人への支援 ②学校全体での支援 ③情報の交流と集約） 

 

１分 ２ 研修方法の説明 

○ 演習の進め方について 

・拡大版シートを活用し、あらかじめ記入しておいた付箋の内容

について協議する。 

 

 

２分 

 

 

６分 

３ シートを活用した演習 

① グループで教職員の対応を検討 

・あらかじめ記入しておいた付箋を、拡大版シートに貼り、担当者の支援の方法を

決める。 

② 全体交流 

・時間帯ごとに対応内容を確認する。 

 

 

５分 ４ まとめ・振り返り 

事後の取組 ○ 全体交流のされた内容をシートにまとめ、全教職員に配付する。 

○ 日常のかかわりで気になったことを学級担任に伝える。 

「校内研修プログラム」の活用事例 

～全教職員が連携するための校内研修～ 

 【活用するシート】 
Ⅲ―３ 校内の連携 

〇 Ａ君の教室以外での実態にも目を向け、支援の方向性を考えることができました。 

〇 担任外の協力を得ることで、Ａ君の行動を認める機会を増やすことができると感じました。 

ここがポイント！ 

継続的に支援できる内容かを検

討することが重要です。 


