
 

【モデル市町村：各年度 14市町村程度】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 全ての保護者が安心して家庭教育を行うことができるよう、「家庭教育ナビゲーター」の養成及び育成を行うとともに、市町村の家庭教育 

ナビゲーターを含む家庭教育支援者のネットワーク化を進め、家庭教育支援の充実を図る。 

 

 ●核家族化や少子化等家族形態の変化 

●地域社会のつながりの希薄化 

 

子育ての悩みや不安を抱えたまま、保護者

が孤立してしまうなど、家庭教育が困難な

状況が生まれている 

 

 

【成 果】○ 日常的に身近な人間関係の中で、家庭教育支援者と保護者が交流することにより、

家庭教育に関する情報提供や相談対応が可能になってきている。 

     ○ 各地域で「学びカフェ」を数多く設けたことにより、保護者が家庭教育に関する

学びを深める機会が増加した。 

【課題点】● より一層の家庭教育ナビゲーターの養成や育成を図ること 

● 家庭教育ナビゲーター相互の識見を広げ、家庭教育支援方策の充実を図ること 

 

☆家庭教育ナビゲーターの 
育成・ネットワーク化強化 

  教育局主催等で「家庭教育ﾅﾋﾞｹﾞｰﾀｰｽｷﾙｱｯﾌﾟ研修」

を実施し、資質向上及びﾈｯﾄﾜｰｸ化の必要性について

の理解を深め、域内における家庭教育支援の充実に

資する方策を検討する。 

 
 

☆家庭教育支援チーム設置支援 
  市町村の家庭教育支援チームの設置に向けて、設

置・運営支援等の指導・助言を行い、道内の家庭教

育の充実を図る。 

 

 

■ 家庭教育ナビゲータースキルアップ研修  

 家庭教育ナビゲーターの資質の向

上を図るとともに、家庭教育支援者

のネットワーク化の重要性について

学ぶ研修を実施する。 

■ 家庭教育支援チーム設置支援                

  市町村の家庭教育支援チームの設

置に向けて、指導・助言を行う。 

■ 情報提供等           

  モデル市町村の取組状況に応じた

情報提供や助言、その他必要な支援

を行う 

 
  

■ 家庭教育推進協議会    

  ﾅﾋﾞｹﾞｰﾀｰの日々の実践や 

ｽｷﾙｱｯﾌﾟ研修で活用する教 

材等の開発 

■ 事業成果の検証・普及     

 ・事業の成果や課題の検証 

 ・活動事例集の作成・配布 

■ 職員派遣        

  ﾅﾋﾞｹﾞｰﾀｰのｽｷﾙｱｯﾌﾟ研修

に職員を派遣 

 

事業後に期待される成果 
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