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面接試験

１ 第一印象は重要なポイント
①入室から第一声までの数秒間（瞬間タイム３～５秒）で皆さんの第一印象が決まります。
※面接官は、短時間であなたの第一印象を作り上げます。
※入退室は、自宅などで繰り返し練習することにより、自然とできるようになります。
※基本的マナーの服装や身だしなみ、挨拶やお辞儀、立ち居振る舞いや着席時の姿勢、声
のトーン（高低）、話すときの速さなどであなたに対する印象が形成されます。

２ 定番の質問は１分以内で簡潔に「ポイントを外さず答えられるように事前準備を！」
①自己紹介：出身校、氏名、趣味、特技、部活動、ボランティア活動などを準備しましょう。

※趣味や特技は具体的に答えましょう。

例)「読書」だけではなく、「○○小説で特に、作家の○○が好きです」など具体的に！

②長所と短所：自身の長所を証明できる具体的なエピソードなども入れて答えましょう。

③自己ＰＲ ：面接のポイントとなるため、最高のアピールをしましょう。

④志望動機 ：志望した理由（エピソードを交えて）や、やりたいこと、将来に向けての決意

や目標なども加えて答えましょう。

※面接は社会人としての対応力（答え方）をみています。

いよいよ就職試験スタートの時期となりました。皆さんの中には、夏休み期間に企業見
学や面接試験の練習など、就職試験に向けて有意義な取組をした人も多くいたと思います。
その積極的な取組が今後も大切になってきます。
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履歴書 ※選考資料の対象

①就職試験で採用担当の方が、最初に皆さんと出会うもの。

② 「この人と一緒に働いてみたい」と思ってもらうため、自身を最高にアピールするものとして作る。

③ 手書きの場合はタテ・ヨコを合わせることで、整理整頓ができる人と見てもらえる。

※昨年度よりPC作成が可となったため、文字の大きさなどにも気を配る。

④ 「志望動機」や「自己ＰＲ」は自分の「強み」などを強調して作成する。

9月5日から企業への応募が開始となり、9月16日より選考(就職試験)
が開始されます。（筆記・適性試験、面接試験など）選考を実施するた
めには、事前準備と練習がとても大切となります。

何度も書く練習をしたか□

丁寧に書けているか□

具体的に書いてあるか□

読みやすい文章表現になっているか□

誤字脱字はないか□

省略した記載などをしていないか□

作成後は必ず読み返したか□

訂正や修正はしていないか□

写真の身だしなみはきちんとしているか□

写真の貼り方が雑ではないか□

用紙が汚れていないか□

コピーをとったか□

◆履歴書をチェックしてみよう

就職試験スタートに向けて

就職活動におけるご相談や悩みなど、お気軽に電話や
メールで御連絡ください。

Mail ： morita.masafumi1@pref.hokkaido.lg.jp
CPSV： 森田 正文

http://free-line-design.com/?p=377


就職活動もいよいよ本番

令和９年３月に卒業される皆さんの求人票が、７月１日から公開となりました。学校へも

「求人票」が届いていると思います。就職活動の開始により、様々な取り組みが開始されるこ

ととなりますが、就職活動に向けた準備は進んでいますか？

今できることについて、しっかり準備をしていきましょう！

求人票をもう一度よく見直しましょう。応募企業を探す

応募したい企業をよく知ることが大切です。応募先を調べる

希望する企業を見学することは、受験前にはとてもよいことです。職場見学

自己PRや志望動機の内容は大切な自己アピールになるのでしっか
り考えましょう。

応募書類準備

用語 説明

事業所名・会社名 ・ 会社の正式な名前

所在地・就業場所
・ 所在地は会社の住所
・ 就業場所は働く場所

雇用形態

・ 正社員は 直接雇用で、雇用期間の
定めがなく、フルタイムのもの

・ 補足事項や求人条件に係る特記事
項欄も確認

職種・仕事の内容

・ 採用後初めて従事する仕事の内容
また将来見込まれる仕事の内容が
記載されている

・ 入社後に職種間の異動がある場合
がある

試用期間

・ 試用期間がある場合、その期間に
ついて記載がある

・ 期間中の労働条件が異なる場合は
「補足事項」欄に記載されている

加入保険等

・ 各種保険制度の加入状況が記載
されている
雇用/ 労災/ 健康 / 厚生 / 財形/
退職金共済 など

入居可能住宅

・ 会社が従業員のために用意してい
る単身用・世帯用それぞれの住宅

・ 入居可能な場合に「単身用あり」
また「世帯用あり」が記載されて
いる

・ 利用条件、費用などは「求人条件
にかかる特記事項」に記載がある

就業時間

・ 一定期間の労働時間が変則的な
「変形」や「交替制」がある

・ 複数の時間帯が記載されていると
きは、どの時間の勤務もあり得る
場合や、その時間の中から選択し
て勤務する場合がある

用語 説明

賃金等（現行・確
定）、月額

・ 「現行」の場合は、まだ決定して
いないため、当該年の賃金が参考
として記載されている

・ 「確定の場合は、賃金が既に決ま
っている

※ 月額については、表示されている
額から所得税・社会保険料などが
引かれるため手取り額ではない

賞与・昇給

・ 「賞与」は制度の有無、及び前年
度実績が記載されている

・ 「昇給」は制度及び前年度1年間
の実績又は割合が記載されている

・ 会社や個人の業績により変動する
ことがある

※ 前年の新規高卒者の採用実績がな
い場合（前年度実績）欄が表示さ
れない

通勤手当 ・ 実費または会社規定の計算方法に
より支給される場合がある

時間外

・ 早出出勤や残業のこと
・ 時期により、残業時間に差がある

場合がある
・ 特別条項（時間外・休日労働に関

する協定）がある場合は「あり」
となっている

休日等・有給休暇

・ 記載されている休日の制度に不明
な点がある場合は、学校の先生や
ハローワークに聞いてみる

・ 入社時の有給休暇日数や 6ヶ月経
過後の有給休暇日数欄には取得可
能日数が記載してある

複数応募
・ 複数応募が「可」の場合、記載の

期日以降は他の求人との併願が可
能となる（２社まで）

求人票の見方（基本的用語）理解しよう

就職活動におけるご相談や悩みなど、お気軽に電話や
メールで御連絡ください。

Mail ： morita.masafumi1@pref.hokkaido.lg.jp
CPSV： 森田 正文


