
・教科等や教職に関する専門的な知識・技能

・子ども理解力

・特別な配慮や支援を必要とする子どもへの対応力

・組織的・協働的な課題対応・解決能力

「北海道における教員育成指標」に示す資質能力のうち、本講座で取り扱う内容

特別支援教育②事例（病弱）

担当：特別支援教育課指導係



本動画は、
「令和５年度
特別支援教育教育課程改善の手引」

の事例を基に作成しています。

北海道立特別支援教育センター
「特別支援教育 教育課程編成の手引・改善の手引」
のページにつながります。



健康の保持 心理的な安定 人間関係の形成 環境の把握 身体の動き コミュニケーション

(3) 身体各部の状態
の理解と養護に関す
ること

(5) 健康状態の維持・
改善に関すること

(3) 障害による学
習上又は生活上
の困難を改善・
克服する意欲に
関すること

(3) 自己の理解と行
動の調整に関する
こと

(4) 身体の移動
能力に関する
こと

(4) コミケーショ
ン手段の選択と
活用に関するこ
と

【指導目標】 活動の仕方を自分で考え、教師に必要な支援を依頼できる。

【具体的な指導内容】

① 活動後の自分の体調を振り
返り、運動の量や方法を教師
と相談しながら調整する。

② 生活機器や補助具を活用し
て活動に参加し、自分に合っ
た工夫の仕方に気付く。

③ 困っていることや要求を教
師に伝え、対処の仕方を時間
をかけて考える。

【実態把握】

【指導すべき課題の整理】

○ 高等部第１学年生徒Ｌ（知的障がいあり） 「生活を自己管理する力を高める指導」

【事例12・病弱特別支援学校】指導の評価・改善の充実に向けた組織的な取組

具体的な指導内容の設定による実践・評価・改善



【指導の方法（③例示）】
・日常生活や学習における困難な場面を振り返り、解決方法を自分で考える機会を設定する。
・対処が難しかったときは、その場もしくは活動後に、確認した解決方法を思い出せるよう、言葉掛けをする。

【評価・改善の充実に向けて】

○ 生徒が考えた解決方法を踏まえて、具体的な場面ごとの活動分析表を作成する。

○ 指導に関わる教師間で生徒の変容を具体的に共有し合い、評価につなげる。

【事例12・病弱特別支援学校】指導の評価・改善の充実に向けた組織的な取組

具体的な指導内容の設定による実践・評価・改善

【生徒の変容】
・創作や発表の際の参加方法を振り返り、タブレット端末の固
定位置や使用する機能、姿勢保持の方法等について、活動ご
との工夫を考えることができるようになった。

・困っている状況を近くの教師に伝えるとともに、質問や要求
をしながら対処の方法を考えることができる場面が増えた。

・対処方法を身に付けることで、学習意欲や心理的な安定につな
がった。

【指導の評価・改善】
・活動に掛かる時間や疲労感などを想像し
ながら主体的に参加の仕方を考えること
ができるよう、活動ごとの達成目標を明
確にする。

○ 高等部第１学年生徒Ｌ（知的障がいあり） 「生活を自己管理する力を高める指導」



パソコンを操作していて、動かなくなったときの対処

手立て (1) 対処が難しかった時、その場もしくは活動後に、自立活動の授業で確認した対処方法等を思い出せるよう、言葉掛けをする。
(2) 言葉掛けのあとは、前向きに取り組めるようフォローする。

項目 9月６日 9月16日

近くの教師に状況を伝える。 ◎ ○

近くの教師に対処方法を質問する。 ◎ ▲

11月4日 11月25日

◎ ◎

△ ◎

【美術】
操作が分からないこと
を近くの教師に伝えた。
教師に声を掛けられる
と「どうしたらいいで
すか。」と伝えた。

【総合】
「表がずれてしまい
ました。」「どうし
たらいいですか。」
と自分から近くの教
師に質問した。

◎ 状況を含めて自分から伝えた

○ 自分から伝えた

△ 伝えようとする様子が見られた

▲ できない

様
子

【総合】
「動かないです。
どうしたらいい
ですか。」と教
師に伝えた。

【国語】
「分かりません。」と困っ
ていることを伝えた。
焦った様子でマウスを操作
したまま、近くに来た教師
に質問ができなかった。

・期間中は、状況を伝えることができているものの、焦ったり慌てたりして対処方法の質問ができない場面が多かった。
・疲れや、体調がよくないときに慌てて質問できないことが多い。
・①の指導において、生徒自身で「体調によって休憩をとることが大切」と振り返ることができていたことから、パソコン操作に
おいても、疲れた際は「短時間の休憩をとることを提案する」を新たに手立てとして加える。

期間ごとの生徒の変容、指導の成果、改善点等

【事例12・病弱特別支援学校】指導の評価・改善の充実に向けた組織的な取組

具体的な指導内容の設定による実践・評価・改善

◆ 活動分析表による記録の一例


