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「カリキュラム・マネジメント」
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カリキュラム・マネジメントに関して学校が抱える率直な悩み

学校現場からは,

→「カリキュラム・マネジメントと自身の授業とのつながりがイメージできない」
→「なぜカリキュラム・マネジメントが、なぜ、重要なのかがわからない」
→「カリキュラム・マネジメントが、これまでの実践と何が異なるかはっきりしない」
→「カリキュラム・マネジメントは管理職や教務主任が担うもので、一般教員には、
関係ない」

・・・という声も聞かれる

問い：あなたご自身は、いかがでしょうか？
問い：あなたがご勤務する学校の状況は、いかがでしょうか？
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本 講 座 の ね ら い

教育改革の大きな流れを理解し、カリキュラム・マネジ
メントの意義や教科指導等におけるカリキュラム・マネ
ジメントの実際を理解する。

問い：現在、教育の大きな転換点を迎えています。
どのような転換が求められているのでしょうか？

問い：あなたが勤務する学校においては、カリキュラム・マネジメントを
進めているのは誰でしょうか？
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そこで、本研修では、

カリキュラム・マネジメントに関して,次のことを考えていきましょう!

第1章 教育改革の動向
１ 学習指導要領改訂の変遷
２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」
３ 次期学習指導要領「論点整理」とカリキュラム・マネジメントの方向性

第２章 カリキュラム・マネジメントを進める視点
１ 教育課程を捉え直す(総則とカリキュラム・マネジメント)
２ 自校の教育活動の質の向上とカリキュラム・マネジメント

第３章 教科等指導におけるカリキュラム・マネジメント
１ 教科等横断的な視点で組み立てられた計画の有効性
２ カリキュラムデザイナーとしての中堅教諭等の役割
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１ 学習指導要領改訂の変遷

２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」

３ 次期学習指導要領「論点整理」とカリキュラム・マネジメントの方向性

講師：石川一美/北海道教育大学教職大学院旭川キャンパス・教授
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第1章 教育改革の動向 1 学習指導要領の変遷



第1章 教育改革の動向 1 学習指導要領の変遷 (カリキュラム・マネジメントに着目)

指導の効率を高めるため、教師の特性を生かすとともに、教師の協力的な指導がなされ
るようにくふうすること。(指導組織の見直を喚起)

「なお、低学年においては、合科的な指導が十分にできるようにすること」(合科的な指導の求め)

小学校「生活科」の創設～教科等間の連携や横断を図るアイディアへ

「総合的な学習の時間」の創設～教科等の横断を視点とするカリキュラム・マネジメント

「カリキュラムマネジメント」政策文書における言及
教員研修センター(現:NITU)「カリキュラム・マネジメント指導者養成講座」開始

言語活動の充実～横串を刺す(資質・能力を育てる取組のスタートライン)

道徳の「特別の教科化」

学習指導要領の構造を変える取組～「学びの地図」

学習指導要領の鍵概念として「カリキュラム・マネジメント」が明記

教育課程の編成・実施・評価・改善の実質化を目指したアイディアやコンセプトの原型
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２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」



２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」
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２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」



２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」



２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」



２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」



２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」



２ 「令和答申」にみる「カリキュラム・マネジメント」
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３ 次期学習指導要領「論点整理」とカリキュラム・マネジメントの方向性
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３ 次期学習指導要領「論点整理」とカリキュラム・マネジメントの方向性
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３ 次期学習指導要領「論点整理」とカリキュラム・マネジメントの方向性
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３ 次期学習指導要領「論点整理」とカリキュラム・マネジメントの方向性
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３ 次期学習指導要領「論点整理」とカリキュラム・マネジメントの方向性


