
   

 
 
 

 

各企業からの求人票が学校
に届いています。（7/1 以降）             
何点か求人票を見るポイント
を説明します。 
 

【留意すべきポイント】 
                   
①  【雇用形態】  

Ⅰ．「正社員」…直接雇用で、雇用期間の定めがなく、フルタイムのもの。  

Ⅱ．「正社員以外」…臨時、契約、嘱託、パート、アルパイト等。  

Ⅲ．「有期雇用派遣」  

Ⅳ．「無期雇用派遣」  

※  極力「正社員」採用の企業へ !  
 

②  【仕事内容】  
Ⅰ．採用後初めて従事する仕事の内容や将来見込まれる仕事の内容が記載され  

ている。また、入社後に職種間の異動がある場合がある。  

（＊色々な部署がある会社なら、仕事への対応力か求められる。）  

※  自分に合った仕事を選ぼう ! 
 

③  【加入保険等】  
Ⅰ．雇用･･･雇用保険。失業した場合などに支給される。  

Ⅱ．労災･･･労災保険。業務上の病気、ケガなどの場合支給される。  

Ⅲ．健康･･･健康保険。業務外の病気、ケガなどの場合支給される。  

Ⅳ．厚生･･･厚生年金保険。老齢になった場合、障がいが残った状態となった  

場合、死亡した場合などに支給される。  

※  絶対に必要な加入要件です。加入しているか必ず確認しよう。  
 

④  【賃金等（現行・確定）】  
Ⅰ．毎月の賃金の各項目を確認し他社との比較。  

Ⅱ．賞与⇒あり  昇給⇒あり  退職金制度⇒あり  …  が理想。  

Ⅲ．各手当についても確認する。  

Ⅳ．（現行・確定）  
「現行」の場合は、採用予定者の賃金が確定していないので、当該年の新  

規高等学校卒業採用者の賃金が参考として記載されている。  

「確定」の場合は、採用予定者の賃金が既に決まっている。  

（＊月額については、表示されている額から所得税・社会保険料などが控除されるので注意。）  

※  高収入を得たいなら、同業他社との比較を十分にしよう ! 
 

⑤  【労働条件等】  
〘労働環境〙  

Ⅰ．時間外（残業）の有無と月平均時間外時間の確認。  

Ⅱ．休日、有給休暇日数、年間休日数、休憩時間等の確認。  

※  労働環境や福利厚生の充実した会社を選ぼう ! 
 

＊  個別に質問があればお受けいたします。根室教育局高校班 23-6933 
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