
 

   

 
 
 
 

今年もいよいよ、就職活動の時期となります。 

例年と変わらないスケジュールですので、早めの活動開始と自分の人生

の目標達成に向けて、念入りにプラン立てしましょう‼  

高校生の採用までの流れ 
                      

企業は「求人申込書（高卒）」等を  
ハローワークへ提出します。  
 

 
       

学校へ「求人票（高卒）」が  
提出されます。  
 

 

 
  学校からの推薦（紹介）開始  

 
 

 
 

選考開始  
   
    
  
    １１月１日以降は１人２社までの応募が可能となります。  

 

 
雇用開始  

 
 

 

 

  
 
【年次有給休暇制度】  
・条件：半年以上継続して働き、全労働日の８割以上の出勤  
・付与日数：10 日（以降１年ごとに取れる日数は増える）  
・取得理由：利用目的は問われることなく取得できる。  
     ＊但し、企業の正常な運営を妨げる場合、企業は別の日に休暇を変更させることができる。 
 

勤続年数

付与日数

６ヶ月 １年６ヶ月 ２年６ヶ月 ３年６ヶ月

10日 11日 12日 14日

４年６ヶ月

20日

５年６ヶ月
６年６ヶ月

以上

16日 18日
 

※アルバイト（パートタイム労働者でも①６ヶ月の継続勤務、②全労働日の８割以上の出勤、③週５日  

以上の勤務または週の労働時間が 30 時間以上という３つの要件を満たせば正社員（上の表）と同じ  

日数が付与される。週４日以下の勤務かつ週の労働時間が 30 時間未満の場合でも、所定の労働日数  

に応じて有給休暇が付与される。  

※働き方改革関連法により、年 10 日以上の年次有給休暇が付与される労働者に対して、年次有給休暇  

の日数のうち年５日については、使用者が時季を指定して取得させることが義務づけられた。  

  ※尚、企業によって規則内での有給休暇の付与日数は違います。その企業の就業規則を確認して下さい。 
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企業の有給休暇について 

有給休暇とは 

 

 

 

 

 

 

 

 

休んでもその日の給料が支払われる休暇制度 

１年間の付与日数上限は 20日 


