
中堅教諭等資質向上研修の目的や内容等につい

ての説明を通して、中堅教諭等資質向上研修の全

体像や研修で求められるねらいを理解するととも

に、研修の見通しをもつ。
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オリエンテーション

ねらい

令和８年度（2026年度）

中堅教諭等資質向上研修（第Ⅰ期）

【オンデマンド研修】



〔中堅教諭等資質向上研修の全体像〕

○ はじめに

○ 研修の目的や内容等

○ 研修を通じて、育成・向上を目指す資質能力

○ 中堅教諭等資質向上研修の内容

○ 学びのイメージ（理論と実践の往還）

○ 研修の留意点

○ 学びの記録
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はじめに



○ 研修の参加対象

在職期間が10年に達した公立の小学校、中学校、

義務教育学校、中等教育学校（前期課程）の教諭、

助教諭及び講師（常勤の者に限る。）で、本研修を

未受講の者のほか、在職期間が８年又は９年に達し

た教諭、助教諭及び講師（常勤の者に限る。）で、

所属長が対象として適当と認めた者

研修の目的や内容等



○ 研修の目的

中堅教諭として必要な資質能力の育成・向上が図

られるよう、講義や協議、演習等を通じて、中核的

な役割を果たすことが期待される教諭等としての職

務の遂行に必要な事項に関する実践的な研修を行う

ことを目的とする。

研修の目的や内容等



○教育者として、強い使命感・倫理観と、子どもへの深い教育的愛

情を、常に持ち続ける教員

○教育の専門家として、実践的指導力や専門性の向上に、主体的

に取り組む教員

○学校づくりを担う一員として、地域等とも連携・協働しながら、課

題解決に取り組む教員

教職を担うに当たり

必要となる素養に

関連する観点

教育の専門性に

関連する観点

連携及び協働に

関連する観点

研修を通じて、育成・向上を目指す資質能力



・教育的愛情

・使命感や責任感、倫理観

・総合的人間力

・教職に対する強い情熱・人権意識

・主体的に学び続ける姿勢
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教職を担うに当たり必要となる素養に関連する観点

キーとなる資質能力及び期待される具体の姿

研修を通じて、育成・向上を目指す資質能力
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教育の専門性に関連する観点

・教科等や教職に関する専門的な知識・技能

・授業力

・今日的な教育課題への対応力

・子ども理解力

・生徒指導・進路指導力

・学級経営力

・特別な配慮や支援を必要とする子どもへの対応力

・ＩＣＴや情報・教育データを利活用する力

研修を通じて、育成・向上を目指す資質能力



・学校づくりを担う一員としての自覚と協調性

・コミュニケーション能力

・組織的・協働的な課題対応・解決能力

・地域等との連携・協働力

・人材育成に貢献する力
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連携及び協働に関連する観点

研修を通じて、育成・向上を目指す資質能力
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北海道における教員育成指標検索
北海道教育委員会ＨＰ 学校教育局教職員育成課のページ
（https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/hk/kks/sihyou.html）

研修を通じて、育成・向上を目指す資質能力
○ 北海道における教員育成指標（令和８年２月改訂）
＜改訂の内容＞

(1) 校長のリーダーシップによる「働き方改革」の具体的な推進
(Ｐ４、22）

・「目指す学校管理職像」に「働き方改革」に係る文言を追加
・「学校管理職育成指標」のキーとなる資質能力に「働き方改革を

推進するマネジメント力」を新設

(2) 教員による「働き方改革」の推進（Ｐ８～21）

・「教員育成指標」のキーとなる資質能力「学校づくりを担う一員
としての自覚と協調性」及び「地域等との連携・協働力」の指標
に「働き方改革」に係る要素を追加

(3) 不登校や日本語指導が必要な児童生徒の急増等を踏まえた対応
（Ｐ８～21）

・教員育成指標のスタンダード、各校種別及び職種別（養護教諭、
栄養教諭」のキーとなる資質能力「特別な配慮や支援を必要とす
る子どもへの対応力」に注釈を追加



北海道における教員育成指標活用ガイド改訂版（R7.3) 10

自分に必要な資質能力を明確にするには？

教員育成指標活用ガイドは、
Guide１ 教員育成指標を「知る」
Guide２ 自分自身を「とらえる」
Guide３ 自分自身を「高める」
ためのサポートツールです。

自己診断
シート

Plant

研修を通じて、育成・向上を目指す資質能力

○ 北海道における教員育成指標活用ガイド



【第Ⅰ期・オンデマンド研修】
・教育の動向・北海道教育の現状等Ⅲ
・教職員の服務
・個人情報の適切な管理
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中堅教諭等資質向上研修の内容

○ 研修内容Ⅰ期（小・中学校、特別支援学校、高等学校）

自分のペースで学ぶ。
※夏季休業終了前

までに視聴

【第Ⅰ期・遠隔研修】
・オリエンテーション
・教職としての資質能力向上に向けて
・学校組織マネジメントとミドルリーダーの役割①
・教職員の不祥事防止
・学習指導①
・生徒指導①
・振り返り

研修を見通し、主体的に学ぶ

研修を振り返り、学びを深める

対話によ
り新たな
気付きを
得る

日常実践への還元、Ⅱ期の学びへ（理論と実践の往還）



【第Ⅱ期・オンデマンド研修】
・学校における危機管理
・特別支援教育①
・部活動等の指導
・家庭や地域等との連携
・教職員のメンタルヘルス
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中堅教諭等資質向上研修の内容
○ 研修内容Ⅱ期（小・中学校、特別支援学校）

自分のペースで学ぶ。
※Ⅱ期遠隔研修前までに視聴

【第Ⅱ期・遠隔研修】
・オリエンテーション
・学校組織マネジメントとミドルリーダーの役割②
・生徒指導②
・生徒指導③
・特別支援教育②
・キャリアデザイン
・振り返り
・学力調査結果等を踏まえた授業改善
・学習指導②
・振り返り

研修を見通し、主体的に学ぶ

研修を振り返り、学びを深める

対話により新
たな気付きを
得る

中堅教諭としての更なる成長！

先輩教員から学ぶ

Ⅰ期の研修、日常の実践を踏まえて



【第Ⅱ期・オンデマンド研修】
・学校における危機管理
・特別支援教育①
・部活動等の指導
・家庭や地域等との連携
・教職員のメンタルヘルス
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中堅教諭等資質向上研修の内容
○ 研修内容Ⅱ期（高等学校）

自分のペースで学ぶ。
※Ⅱ期遠隔研修前までに視聴

【第Ⅱ期・遠隔研修】

研修を見通し、主体的に学ぶ

研修を振り返り、学びを深める

対話により新
たな気付きを
得る

中堅教諭としての更なる成長を！

（教育局実施）
・オリエンテーション
・学校組織マネジメントと

ミドルリーダーの役割②
・生徒指導②
・生徒指導③
・特別支援教育②
・キャリアデザイン
・振り返り

（道研実施）
・オリエンテーション
・学習指導②
・振り返り

先輩教員から学ぶ

Ⅰ期の研修、日常の実践を踏まえて



【北海道教育大学教職大学院の講師によるオンデマンド研修】
・北海道教育大学教職大学院講座「カリキュラム・マネジメント」
・北海道教育大学教職大学院講座「ICTを活用した教育の実践と課題」
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中堅教諭等資質向上研修の内容
○ オンデマンド研修（小・中学校、特別支援学校、高等学校）

自分のペースで学ぶ。
※８～10月の期間に視聴

日常実践への還元、理論と実践の往還



新しい知識や考え方と出会う
同僚から学ぶ
所属校の子どもたちから学ぶ

学びのイメージ（理論と実践の往還）

道教委計画研修

学校計画研修

実践の発展に向けた一歩を踏み出す
子どもの実態を踏まえて実践を試行錯誤する
実践を振り返り、問いをもつ

新しい知識や考え方と出会う
自身の実践を言語化する
同期の仲間と協働的に学ぶ

日常の実践

理論と実践の

往還
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教育に関する自身の理論を
更新し、踏み出したい次の一
歩を探る

教育に関する自身の理論を
更新し、踏み出したい次の一
歩を探る



16

・自身の学びを省察できるよう、「学びの履歴シー
ト」等を活用して学びの記録を蓄積しましょう。

・同期の仲間と積極的な関わりをもち、協働的に学び
ましょう。

・社会人としてふさわしい行動を心がけましょう。

教員が主体的に学ぶ姿は、
子どもの主体的に学ぶ姿につながります。

研修の留意点
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ここまでの説明を聞き、次について、どのようなこ
とを考えたでしょうか。

・改めてどのような教員で在りたいと思いましたか。
・これから始まる中堅教諭等資質向上研修において、

どのようなことを学びたいと思いましたか。

今、自分自身が考えたことを「学びの履歴シート」
に記録しましょう。

学びの記録


