
令和８年度根室管内主幹教諭研修会  
～「根室管内の主幹教諭の資質能力の向上」をわかりやすく～ 

■実施内容                                            

日 時：令和８年４月 17日（金）10:00～11:50 

場 所：北方四島交流センター（二・ホ・ロ）２階対話ルーム 

主 管：根室教育局 

参加者：根室管内の主幹教諭 14名 

目 的：管内の主幹教諭のネットワークを構築するとともに、主幹 

教諭業務に係る資質能力の向上を目的とする。 

１ 講話「主幹教諭に期待すること」義務教育指導監 丹野  聡                  

○主幹教諭としての期待されることは多彩であり、だからこそ学校 

の状況や場面によって期待されることは変わってくる。「何のた 

め」が大事。 

○どのような状況においても、「日常の実践と関連付ける」ことは 

重要なポイント。特に変化が求められる学校現場において、「視 

座のズレを前向きに捉え、組織の成長につなげる」ことは大切な 

役割となる。 

○マネジメントは「場」と「人」と「事実」をつなぐ、大変だけど 

大きなやりがいのある役割。なにより「自分」と向き合いチャレ 

ンジして欲しい。 

２ 講話「わかった・できた」を保障する授業づくりに向けて 学校教育指導班指導主事 湯浅 公志                   

○昨年４月に実施された主幹教諭研修から１年が経過し、各学校で 

はミドルリーダーを中心に授業改革や学校づくりの取組が進めら 

れてきた。 

○子どもの資質・能力の育成に向けた授業改革や、目指す子ども像 

の共有、働きやすく学び続ける学校づくりなど、各校で多様な実 

践が展開されている。 

○今後は、子どもたちが「何がわかればよいのか」、「何ができれば 

 よいのか」というゴールを明確にすることが重要であるため、こ 

 れまでの成果と課題を整理・共有し、今年度の取組の一層の充実 

 につなげていくことを期待している。 

３ 協議「主幹教諭業務に係る情報交換」の様子                             

  

 

 

 

 

 

 

 

４ まとめ 教育支援課長 今井  寛                             

○いじめ、児童虐待、SNSトラブル生徒指導事案については、予防 

的・未然防止の観点から、すべての児童生徒に対する発達支持的 

生徒指導について改めて共通理解を図る機会と捉えていただきた 

い。 

○北海道教員育成指標のキーとなる資質能力のうち、強みとなる部 

分を自校において、存分に発揮していただきたい。 

○新たな教師の学びの姿の実現に向けては、教師自身の学び（研修 

観）の転換も求められていることから、「学ぶ方向性」や「自分の 

見方」などについて内省できる、学び続ける教員であって欲しい 

と願っている。 


