
   

 
 
 
 

いよいよ、就職活動が始まります!! 

高校生の採用までの流れ 
 

企業は「求人申込書（高卒）」等 

をハローワークへ提出します。 
 

 
       

学校へ「求人票（高卒）」が 

提出されます。 
 

 
 

  学校からの推薦（紹介）開始 

 
 

 

選考開始 
   
     

   11 月１日以降は１人２社までの応募が可能となります。 

 
 

就業開始 
 

 

 【労働時間】 

①  労働時間は 1 日 8 時間以内、1 週間 40 時間以内と定められています。（労働基準法第

32 条） 

②  上記の法定労働時間を超えて労働者を働かせる場合は、使用者はあらかじめ労働組合

等と「時間外労働・休日労働に関する協定」（「36 協定」と呼ばれます）を締結し、労

働基準監督署に届け出なければなりません。ただし、「36 協定」で延長できる労働時

間は原則として、月 45 時間、年間 360 時間までです。（労働基準法第 36 条） 

③  企業は時間外、深夜（原則として午後 10 時〜午前 5 時）に労働させた場合には１時

間当たりの賃金の 25%以上、法定休日に労働させた場合には１時間当たりの賃金の

35%以上の割増賃金を支払わなければなりません。（労働基準法第 37 条） 

※  最近話題となっている「物流業界の 2024 年問題」とは、時間外の上限規制がなかっ

たトラックドライバーの年間時間外労働時間の上限が、本年４月１日より 960 時間ま

でに制限されたことによって生じる問題の総称です。次のような影響が生じると考え

られています。 

・物流業者に対しては……利益の減少、ドライバー不足 

・一般消費者に対しては……物流のコスト増大や長時間化 
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労働法制の基礎知識 


