
   

 
 
 
 

いよいよ、具体的な就職活動の時期となります! 
  就職試験等のスケジュールを再確認し、万全な準備をしよう。 

 

就職試験の 

選考スケジュール 

学校から企業へ応募書類送付開始  応募があった企業が選考試験開始  

令和７年９月５日（金） 令和７年９月１６日（火） 

 

※「履歴書」も「面接」も志望動機が大切です。 

 

 

① 志望動機とは字のごとく、あなたが「こころざし、望む」ことです 

② 具体的方法として 

Ⅰ まず、その会社について調べる。 

Ⅱ 調べる具体的方法は、 

・その会社で働いている人の生の声を聞く。 

・聞けなければ、会社の HP や就職サイトに掲載されている情報。 

 それだけでなく、新聞記事や雑誌で紹介されたことも盛り込む。 

Ⅲ 会社（店舗）見学で感じたことを自分の言葉で語る。 

Ⅳ 会社（企業）説明会に参加し、その感想を盛り込む。 

Ⅴ 感想だけでなく、その会社で何がしたいのか、こころざしと望むこ 

とを表す。 

③ 職業意識の有無で評価が変わります 

・その企業が関わっているものを網羅し、それらが WIN・WIN の関係 

になるよう意識して表現する。 

（「私」「会社」「お客さん」「社会」等で網羅） 

④ 自己 PR と連動させて志望動機を考える 

「私」・常に新しいものに挑戦してきた学生時代 

＝「会社」・業界に先駆けて新商品を生み出している 

＊「新しいもの・新商品」の共通点から連動させて志望動機を考える。 
 

※上記を網羅することによって、オリジナリティのある志

望動機となり、履歴書や面接で良い印象を与えることが

できます。 
 

 

不安がある人や、どのように動いたり判断したらよいのかわからない人は、  

担任の先生や進路指導の先生、キャリアプランニングスーパーバイザー  

（進路相談員）に相談してください。きっと、解決の糸口がみつかります。  

（キャリアプランニングスーパーバイザーを希望の場合は、進路指導の先生  

に申し出てください。一緒に考える機会を設けます。） 
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