
校内研修を通して、働くことの意
義を確認し、自らの「働きがい」を
見つけることができます。

教職員の「働き方改革」に係る意識を醸成するために、校内研修のガイドとして研修例を作成し、
Webページに提供しています。原則、STEP１からSTEP４の手順で行うことが望ましいですが、そ
れぞれの学校の実態に合わせ、順番を入れかえるなど工夫して計画的に活用してください。

第106弾（令和6年6月号）

北海道教育庁教職員局教職員課

新時代の教育を支える働き方改革通信

校内研修プログラム Web版

校内研修「働き方改革」ガイド

研修テーマ：働き方改革の意義について考える

研修テーマ：自校のアクション・プランを作成しよう

研修テーマ：プロジェクトチームでアクションしよう

研修テーマ：働きがいのある職場をつくろう

STEP 
１

STEP 
２

STEP 
３

STEP 
４

○チェックリストをマークする

重要度と
緊急度に
よる選択

プロジェクトチームによるアイデア創出
→ アクション

業務の見つめ直し → 働きがいの構築

https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/

hk/ksi/hatarakikata/kounaikenshu.html

https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/hk/ksi/hatarakikata/kounaikenshu.html

