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教育委員会における学校の働き方改革のための取組状況調査 ⑥

～ My Revolution ～新時代の教育を支える働き方改革通信

【ワンポイント】

小さなこと、すぐできることに１つでも取り組むことによって、
少しずつ成果を積み重ねることが大きな改善に結びつく

☆５つの分野ごとの管内別順位

実施市町村数

実 施 数 割 合 実 施 数 割 合 実 施 数 割 合 実 施 数 割 合 実 施 数 割 合 実 施 数 割 合 実 施 数 順 位

8,333 40.3% 6,091 59.0% 8,117 33.7% 8,614 50.1% 6,947 50.5% 38,102 44.3% 22.1

878 41.1% 627 58.7% 710 28.5% 626 35.2% 676 47.5% 3,517 39.5% 19.8 38

空 知 103 35.8% 87 60.4% 106 31.5% 82 34.2% 84 43.8% 462 38.5% 19.3 8

石 狩 46 54.8% 25 59.5% 48 49.0% 35 50.0% 36 64.3% 190 54.3% 27.1 1

後 志 99 41.3% 67 55.8% 63 22.5% 62 31.0% 69 43.1% 360 36.0% 18.0 10

胆 振 50 37.9% 36 54.5% 50 32.5% 41 37.3% 49 55.7% 226 41.1% 20.5 4

日 高 35 41.7% 22 52.4% 24 24.5% 26 37.1% 26 46.4% 133 38.0% 19.0 9

渡 島 56 42.4% 38 57.6% 30 19.5% 35 31.8% 37 42.0% 196 35.6% 17.8 13

檜 山 35 41.7% 26 61.9% 18 18.4% 24 34.3% 22 39.3% 125 35.7% 17.9 12

上 川 125 45.3% 87 63.0% 104 32.3% 90 39.1% 101 54.9% 507 44.1% 22.0 3

留 萌 24 25.0% 22 45.8% 27 24.1% 22 27.5% 15 23.4% 110 27.5% 13.8 14

宗 谷 47 39.2% 34 56.7% 33 23.6% 32 32.0% 34 42.5% 180 36.0% 18.0 10

オ ホー ツク 81 37.5% 74 68.5% 74 29.4% 57 31.7% 64 44.4% 350 38.9% 19.4 7

十 勝 110 48.2% 61 53.5% 86 32.3% 77 40.5% 87 57.2% 421 44.3% 22.2 2

釧 路 43 44.8% 30 62.5% 27 24.1% 26 32.5% 33 51.6% 159 39.8% 19.9 5

根 室 24 40.0% 18 60.0% 20 28.6% 17 34.0% 19 47.5% 98 39.2% 19.6 6

全 国 計

1市町村あたりの
平均実施数

全 道 計

内

訳

○　管内別業務改善取組結果 【50項目】

項 目

Ⅰ　推進するための
枠組みや体制がどれ
だけ整備できている
か

Ⅱ　勤務時間や休日
の確保を意識した取
組がどれだけ進んで
いるか

Ⅲ　教師等が担って
いた業務に外部人材
を活用できているか

Ⅳ　業務の効率化や
負担の平準化に向け
た取組が進んでいる
か

Ⅴ　学校業務の削減
や精選を進めている
か

５０項目合計

12項目 6項目 14項目 10項目 8項目

第 １ 位 第 ２ 位 第 ３ 位

分野Ⅰ 体制整備 石狩 十勝 上川

分野Ⅱ 勤務時間 ｵﾎｰﾂｸ 上川 釧路

分野Ⅲ 外部人材 石狩 胆振 十勝

分野Ⅳ 平 準 化 石狩 十勝 上川

分野Ⅴ 業務削減 石狩 十勝 胆振


