
進路相談員だより
第２号 (生徒向け)

令和６年７月

空知教育局高等学校教育指導班
電 話 0126-20-0190

森田 正文
ｷｬﾘｱﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ
ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ

地 域 岩見沢会場 砂川会場

開催日 ６月18日（火） ６月18日（金）

参加企業 48社 45社

参加者数 生徒106名 教員８名 生徒63名 教員８名

内容 企業説明：一人５社訪問 企業説明：一人５社訪問

・直接お話を聞くと、興味のある企業が見つかり、選択の幅が広がりました。
・企業の方が、分かりやすく、楽しく話をしてくれて、参加してよかったです。
・知らない企業でも、話を聞くと、魅力的で一緒に働いてみたいと思いました。
・地域にいろいろな企業があることがわかり、これからじっくり考えたいです。

参加者の声

６月18日・28日、「地元就職応援フェア『地元企業合同説明会』」が、空知総合振興局主

催により開催されました。すでに職種や応募先を決めた方やこれから検討を始める方が、それ

ぞれの立場で各企業のブースを積極的に回り、一生懸命に話を聞いている姿がとても印象的で

した。このような機会を通して、多くの方に、様々な職業について理解を深めていただき、と

てもうれしく感じています。

社長の名前や理念、また求人票に掲載の

ない情報などが掲載されています。

１ インターネットやパンフレットで

企業情報を調べる

・地元で頑張る企業をＰＲする場として、感謝しています。
・多くの高校生に地元企業のこと知ってもらう貴重な機会でした。
・地元の高校生が話を聞いてくれて、何よりも楽しかったです。

企業の方から

従業員の方の声を聞くことができるほか、

職場の環境を知ることができます。
２ 会社説明会や会社見学などに参加

その職場に勤務している先輩たちに詳細

を聞くことができます。
３ 先輩たちから聴取で調べる

１point

アドバイス

http://free-line-design.com/?p=377


就職活動における御相談や悩みなど、お気軽に電話や
メールで御連絡ください。

Mail ： morita.masafumi1@pref.hokkaido.lg.jp
CPSV： 森田 正文

就職活動もいよいよスタート

令和７年３月に卒業される皆さんの求人票が、７月１日から公開となりました。学校へも

「求人票」が届き始めていると思います。就職活動の開始により、様々な取り組みが開始され

ることとなりますが、就職活動に向けた準備は進んでいますか？

今できることからしっかり準備を開始していきましょう！

求人票をもう一度よく見直しましょう。応募企業を探す

応募したい企業をよく知ることが大切です。応募先を調べる

希望する企業を見学することは、受験前にはとてもよいことです。職場見学

自己PRや志望動機の内容は大切な自己アピールになるのでしっか
り考えましょう。

応募書類準備

用語 説明

事業所名・会社名 ・ 会社の正式な名前。

所在地・就業場所
・ 所在地は会社の住所。
・ 就業場所は働く場所。

雇用形態

・ 正社員は 直接雇用で、雇用期間
の定めがなく、フルタイムのもの。

・ 補足事項や求人条件に係る特記
事項欄も確認。

職種・仕事の内容

・ 採用後初めて従事する仕事の内
容、また将来見込まれる仕事の
内容が記載されている。

・ 入社後に職種間の異動がある場
合がある 。

試用期間

・ 試用期間がある場合、その期間
について、補足事項欄に記載が
ある。また期間中の労働条件が
異なる場合も、「補足事項」欄に
記載されている。

加入保険等

・ 各種保険制度の加入状況が記載
されている。
雇用/ 労災/ 健康 / 厚生 / 財形/
退職金共済 など

入居可能住宅

・ 会社が従業員のために用意して
いる単身用・世帯用それぞれの
住宅入居可能な場合に、「単身用
あり」また「世帯用あり」が記載さ
れている。

就業時間

・ 一定期間の労働時間が変則的な
「変形」や、「交替制」がある。

・ 複数の時間帯が記載されている
ときは、どの時間の勤務もあり得
る場合や、その時間の中から選
択して勤務する場合がある。

用語 説明

賃金等
（現行・確定）

・ 現行の場合は、まだ決定していな
いため、当該年の参考として記載
されている。

・ 確定の場合は、賃金が既に決ま
っている。

※月額については、表示されている
額から所得税・社会保険料などが
引かれるため手取り額ではない。

賞与・昇給

・ 賞与は制度の有無、及び前年度
実績が記載されている。

・ 昇給は制度及び前年度1年間の
実績又は割合が記載されている。

・ 会社や個人の業績により変動す
ることがある。

※前年の新規高卒者の採用実績が
ない場合、（前年度実績）欄が表
示されない。

通勤手当
・ 実費ではなく、会社規定の計算方
法により支給される場合がある 。

時間外

・ 早出出勤や残業のこと。
・ 繁忙期では残業時間に差がある
場合がある。気になるときは面接
などで確認するとよい。

休日等・有給休暇

・ 記載されている休日の制度に不
明な点がある場合は、学校の先
生に聞いてみる。

・ 入社時の有給休暇日数や 6ヶ月
経過後の有給休暇日数欄には取
得可能日数が記載してある 。

選考日・複数応募
・ 複数応募が「可」の場合、記載の
期日以降は他の求人との併願が
可能となる。

求人票の見方（基本的用語）理解しよう


