
令和８年度（202６年度）

北海道・札幌市公立学校教員採用候補者選考検査

１次
検査

６月15日(日)

２次
検査

８月１日(金)～３日(日)

※北海道採用希望者向けの内容です。札幌市採用希望者は、札幌市のホームページをご覧ください。

4月7日(月)

～５月１日(木)

詳しくは北海道教育委員会のホームページをご覧ください。

https://www.dokyoi.pref.hokkaido.lg.jp/hk/ksi/185337.html

北海道教育庁教職員局教職員課 教員選考検査係 ☎011-204-5726

受付
期間
受検には「Webエントリー」「書類提出」の両方が

必要です。

・給与は正規教員と「同等」です! 赴任には「引越費用」が支給されます!

・教員採用検査での優遇措置があります※条件あり

・経験や年齢を問わずご活躍いただけます

小・中学校担当 北海道教育庁教職員局教職員課 小中学校人事係 ☎011-204-5722

高校・特別支援学校担当 〃 道立学校人事係 ☎011-204-5727

期限付教員（臨時的任用）も募集しています ※札幌市を除く

詳しくは教員採用ポータルサイト「臨時教員の募集」をご覧下さい。

少しでも関心のある方は「任用システム」に登録を！
▼任用システム ▼ポータルサイト

北海道の先生になろう



○「秋選考」を実施します（令和７年11月16日（日））。詳しくは、今後公表予定の実施要領をご覧ください。

「若手教員からの応援メッセージ」をご覧ください

 「学校における働き方改革」の更なる加速化

小学校

後志管内

松永教諭

部活動改革
ICTを積極活用
した業務等の推進

校務効率化のため、クラウドサービス

やデジタル教材、校務支援システムなど、

ICTを積極的に活用しています。

・全ての学校で部活動の休養日等を設定

しています。

・国と連携し、休日の部活動を段階的に地域

へ移行する実践研究に取り組んでいます。

若手教員への支援

若手教員が悩みを共有し合う機会を

設け、指導主事等による支援に努めて

います。

ー 北海道の教員等勤務状況 ー

■１日当たりの在校等時間は、調査を実施した全ての

校種（※）において、全国平均を下回っています。

北海道では、学校における働き方改革を進めてきており、「働きやすさ」と「働きがい」のある

職場づくりが着実に浸透し、教職員の勤務時間は改善の兆しが現れてきております。

今後、道教委、市町村教委、各学校が緊密に連携・協力しながら、更なる働き方改革を積極的

に推進していきます。

※特別支援学校の全国は未実施

１日当たりの在校等時間（主幹教諭・教諭） 年次有給休暇の取得状況（学校職員）

私自身、新卒の先生方から学ぶ機会がたくさんあり
ました。皆さんの新しい考え方や子どもに対する思い
はとても素敵です。皆さんの力は必ず現場で発揮され
ます。私たちと一緒に新しい未来を担っていく子ども
達を育てていきましょう。

中学校

オホーツク管内

米倉教諭

高等学校

十勝管内

関谷教諭

特別支援学校

空知管内

田畑教諭

教員は、生徒がいて初めて成り立つ職業です。今日
行った授業も、休み時間の会話も、微力ながら生徒の
力になると信じています。みなさんの頑張りもまだ見
ぬ生徒の力に変わります。一緒に頑張りましょう。

社会が変化するなかで課題や大変なこともあります
が、私はこの仕事を選んで良かったと思っています。
今みなさんが抱いている目標や志は、教職に就いた後
も必ず自分を励ましてくれるはずです。応援していま
す。

大変なこと以上に、楽しさやおもしろさが感じられる
仕事です。周りで支えてくれる人もたくさんいます。
ぜひ、自ら声を上げて、いろいろなことに挑戦してくだ
さい。一緒に働ける日を楽しみにしています。

■有給休暇の取得率について、R5年度は全ての

校種で過去３年で最高となっています。


