
令和３年度
日高管内教育推進の重点

重点２ 学校マネジメントの強化による「働き方改革」の推進

○ 全員参画による「働き方改革」に向けた体制整備の推進
○ 連携と分担による学校マネジメントの実現
○ 地域とともにある学校への転換

重点３ 新しい時代の日高教育を創り出す教職員の育成

○ キャリアステージに応じた資質・能力の育成
○ 新たな課題に対応する力の向上
○ 多様な人材等と連携・分担して課題解決に取り組む力の向上

重点１ 「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実

○ 子どもの特性や学習状況等に応じた「個別最適な学び」の充実
○ 子ども一人一人の考えを広げ、深める「協働的な学び」の充実
○ これまでの実践とICTとの最適な組合せの実現

～全ての子どものよさや可能性を引き出し、
持続可能で豊かな地域社会の創り手を育む日高教育の創造～
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