
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

令和７年度 宗谷管内教育推進の重点 

〈施策の柱３〉 

地域と歩む持続可能な教育の実現 

 

〈施策の柱１〉 

子どもたち一人一人の可能性を 

引き出す教育の推進 

〈施策の柱２〉 

学びの機会を保障し 

質を高める環境の確立  

 １ 新しい時代に必要となる資質・能力の育成  
① 育成を目指す資質・能力を明確にし、教科等間のつながりを意識した教育課程の編成 

② 教育課程の実施状況を的確に評価し、その改善を図る検証改善（ＰＤＣＡ）サイクルの充実 

③ 「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実を目指した授業観や学習観の転換 

④ 幼児教育施設、小・中学校、高等学校等間の連携・接続の推進 

 ２ 子どもの発達の支援  
⑤ いじめの早期発見・早期対応に向けた生徒指導体制の充実 

⑥ 不登校の子どもへの支援の充実 

⑦ 特別な配慮を必要とする子どもへの切れ目のない一貫した指導や支援の充実 

 ３ 教職員の資質能力の向上  
⑧ 本道の教育課題等に対応する教職員の主体的な学びの推進 

⑨ 教員のＩＣＴ活用指導力の向上 

⑩ 各地域や学校を牽引する教職員の計画的な育成 

 ４ 働き方改革の推進  
⑪ ＩＣＴの活用による校務効率化の推進など、本来担うべき業務に専念できる環境の整備 

⑫ 勤務時間を意識した働き方の推進と学校運営体制の充実 

 ５ 家庭・地域との連携・協働の推進  
⑬ コミュニティ・スクールと地域学校協働本部の一体的推進 

⑭ 家庭・地域と連携した望ましい生活習慣、学習習慣の定着 

⑮ 家庭や地域とともに学ぶ体験的な防災教育の推進 

北海道教育庁宗谷教育局
 

〔北海道教育推進計画〕 

〔テーマ〕 

〔具体的な取組〕 

宗谷管内学力保障プラン ３つの柱 宗谷管内授業改革に向けた「５つのポイント」 


