
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ネイパル砂川 

１ 事業のねらい 

  宿泊研修をとおしてリーダーとしての
基礎的な知識を学ぶとともに、「考える・
企画する・実行する」ことを体験する。 

 

２ 事業の概要 

 ■期日 R6.6.29(土)～30 日(日) 一泊二日 
■対象 空知管内に在住する小学５・６年生 
■人数 25 名  
■場所 北海道立青少年体験活動支援施設ネイパル砂川 

４ ねらいを達成するための活動の工夫 

■参加者同士の出会いから別れまでの関わり方 
   初めて出会う他市町の参加者が多いため、活動１のアイスブレイクから少しずつグループ内の協力関係の

強度が高くなるよう設定した。 
■担当者同士の打合せ 

   管内規模事業で担当者同士が一堂に会した打合せは当日のみとなったため、プログラムごとに参加者の体
調を含めた様子の確認やプログラムの内容の微調整などを行い、事業の目的達成や安全な事業運営に努め
た。 

６ ねらいを踏まえた成果と課題 

●空知地域子ども会連絡協議会のリーダー研修会として再開されて
2 年目の事業であり、参加者は７市町２５名と前回より市町数、
参加者数とも増えた。 

○事務局は同じ町だったが、担当者は事業運営の部署にはじめて異
動してきたため、事業運営のノウハウを伝え直すこととはなった
が、事業を無事実施することができた。空子連の構成市町が減っ
てきている現状はあるが、構成市町以外も参加できる体制を整え
る必要がある。 

ジュニアリーダーと

しての知識や技能をグ

ループでの活動をとお

して身に付ける。 

企画のポイント 

５ 事業の評価 

■感想（リーダーにとって必要なことは何か） 
  ・コミュニケーションを取ったり相手が盛り上がるような

話題で話をしたりして、様子を見て判断すること 
・みんなをまとめて協力できるようにすること 
・みんなのことを思って行動すること 
・みんなをまとめて楽しく活動すること 等 

■変容 
  ・あいさつをすることやコミュニケーションを取ることは、

全体的に事業開始時より積極的になっていった。 
・小さな失敗も、互いにカバーしていく様子が見られた。 

プログラム 2 

軽スポーツ大会（モルック） 

３ プログラム 

 
 

プログラム４  野外炊飯 

リーダーとして活躍するための知識を楽しく学び、交流を深める 

空知管内地域子ども会 
リーダー養成研修会（Ⅰ期） 

～～ 


