
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

            

 

 

 
 

就職を希望する 全日制３年生・定時制４年生の
みなさんへ・・・

令和７年９月
北海道教育庁後志教育局
進路相談員 堀内一正

□ 第一印象：声の出し方、身だしなみ、所作、姿勢、視線等を見られます。

□ 面接態度：挨拶、声の出し方、表情、所作、受け答え等を見られます。

□ 応募意欲：なぜこの企業なのか、この企業で何をしたいか等を質問されることがあります。

進路相談員だより

□ 自社の雰囲気に合うか：どの企業にも雰囲気があります。この空気感と合っているか見られます。 

□ メンバーとうまくやっていけるか：価値観の異なる人達と上手にやっていける良好なコミュニケー

ション力が問われます。 

□ 求めているスキルをもっているか：教育で身に付けた技術、資格、資質能力等が問われます。 

□ 自社の考え方に共感してもらえるか：企業が目指す方向や原則(経営理念) 等を事前に調べておく 

必要があります。 

□ 自分で考え行動できるか：今何をすべきか考え、行動できる自主性、主体性が問われます。 
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□ 髪は整っているか：お辞儀の時、髪が目にかかってしまうなどがないようにしましょう。 

□ ワイシャツ等に、シワ、汚れはないか：ボタンがとれていないか、また閉め忘れはないか等も気を

付けましょう。 

□ 爪は飾らず清潔か：爪は伸びていないか確認しましましょう。マニキュア等も避けましょう。 

□ アクセサリーを付けてないか：ピアス、ネックレス等、アクセサリーは避けましょう。   

 

 

企業が面接試験で重視すること

□ 笑顔 □ 素直 □ 積極性 □ 正直 □ 誠実 □ 情熱 □ ポジティブな思考

□ 心の広さ □ 礼儀礼節 □ 協調性 □ 思いやりの心 □ 責任感 □ 謙虚さ

□ チャレンジ精神

□ 自分の強みや入社後に取り組んでみたい仕事の内容について確認し、具体的に説明できるようにしま

しょう。

□ 高校時代に頑張ったこと（部活動、生徒会、文化祭、ボランティア、アルバイト等）について、具体

的に説明できるようにしましょう。


