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▶▷面接対策特集▷▶ 

１ 面接試験までの準備            
(1)  面接の目的 

採用者側の目的 ・資質があり、企業にとって期待できる人物か 

・意欲があり、志望動機がしっかりしているか 

・組織に溶け込み、適応性があり、コミュニケーションが取れる人物か 

応募者側の目的 ・応募した企業や仕事は自分に適しているか 

・自分の能力を考えて、この仕事を選んでよいか 

 

(2)  自信をもって面接に臨むために、事前準備をしっかりと行おう 

 

 

 

 

 

 

(3)  本番を想定した練習を行う 

自己分析と企業研究を行った後に、本格的な練習に取り組みましょう。 

面接で質問されそうなことを予想し、練習を行いましょう。２ページ 

目に質問内容例を紹介していますので、参考にしてください。 

 

(4)  応募者からの質問について 

   面接の終盤に面接官から、「何か質問はありませんか？」と聞かれることがあります。その時、

「ありません」と答えると、会社について興味がない＝志望度が低い、という印象を持たれ、アピ

ールチャンスを逃してしまう恐れがあります。下の表を参考に、どのような質問をするか考えてお

きましょう。 

   面接官に「よく調べればわかることを質問した」とマイナスな印象を持たれてしまわないように

内容をよく調べておきましょう。 

意欲を強調 ・採用が決まった場合、入社迄に勉強しておいた方が良いことは何ですか 

・採用が決まった場合、積極的に業務に取り組もうと考えていますが、1 年間

を通して繁忙期はいつ頃ですか 

自己アピール ・私は人と話すことが好きですが、御社の年齢構成と雰囲気を教えてください 

・部活動を通じてチームワークの大切さを学びましたが、コミュニケーション

の面で御社が大切にしていることは何ですか 

見聞きしたこ

とを深掘り 

・○○という製品が御社の主力製品だとウェブページで拝見しましたが、他社

の製品と比べて優れているのはどんな点でしょうか 

・地域貢献活動にも数多く取り組まれているとお聞きしましたが、もしも採用

が決まった場合、私はどのような活動に貢献できるでしょうか 

 キャリアニュース＠るもい 

 

★自己分析 
・自分の性格 
（長所・短所・得意なこと等） 
・どのような仕事がしたいか 
（興味・関心）      等 

★企業研究 
・応募する企業等の特徴（産業） 
・応募する職種の仕事内容 
・職場の雰囲気 
・応募前職場見学やウェブページ、パンフレ
ット等の内容を確認する   等 

 



２ 面接官の質問には意図がある 
 面接を控えている人は、誰でも「面接でどんなことを質問されるだろう･･･」と不安な気持ちになる

と思います。どんな質問をされるのかわかりませんが、事前に予測して練習することが大切です。下の

表を読んで、質問内容から、面接官が知りたいことについて考えてみましょう。 

 

質問内容（例） 面接官が知りたいこと（例） 

① 会社の場所はわかりにくくなかったですか。 事前に場所を確認しているか等、準備をしてい

るか。または面接の雰囲気を和ませるため。 

②  自宅からどのように来ましたか。 通勤手段等、支障なく通勤できるか。 

③ なぜ弊社に応募したのですか。（志望動機） 仕事への基本的な理解ができているか。 

④ この仕事を選んだ理由を教えてください。 職場や仕事内容を正しく理解しているか。 

⑤ 弊社について知っていることは何ですか 積極的に企業情報を収集しているか。 

⑥ 担当したい業務はありますか。 入社意欲、企業への貢献意識があるか。 

⑦ この仕事で一番大切なことは何ですか。 仕事を理解し、誠意をもって取り組んでくれる

人材か。 

⑧ 長所・短所について話してください。 自分の性格や得意なこと等を理解し、職場や仕

事で活かそうという意欲があるか。 

⑨ 自己ＰＲをお願いします。 採用するメリットはあるか。他の応募者と比較

して、強みは何か。 

⑩ 高校生活の中で大きな失敗はありましたか。 失敗の有無ではなく、失敗を真剣に受けとめ、

問題意識をもっているか。責任感はあるか。 

⑪ 高校生活の人間関係で困ったことはありますか。 基本的なコミュニケーションが取れるか。仕事

や職場に適応できそうか。 

⑫ 休日はどのように過ごしていますか。 遊びすぎていないか、仕事に支障がない生活を

送っているか。 

⑬ 最近の気になるニュースは何ですか。 日頃の情報に接する姿勢やどんな興味・関心が

あるか。 

⑭ もし不採用だったら、どうしますか。 入社意欲は本物か。（絶対に入社するという気

持ちや意欲があるか。） 

⑮ プレッシャーをかけるような圧迫質問 不測の事態やトラブルへの対応能力があるか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

★面接試験で好印象を与えるポイント 

① 面接官に対して、感謝や好感をもちましょう 

② 質問には素直に、誠実に答えましょう 

③ 結論から簡潔に話しましょう 

自己分析と企業研究を確実に行うことで、履歴書作成や面接対策に役

立ちます。忘れずに取り組みましょう！ 

 


