
生徒のみなさんへ 
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▶▷夏休み、応募前職場見学に行こう▷▶ 

１ 応募前に職場を見学してみよう 

(1)  応募前職場見学に行く前に、企業について調べておこう 

・企業、仕事内容の把握：どのような産業で、どのような職種の人たちが働いているか 

・給料、勤務時間等の労働条件の確認：自分の就業観や希望する働き方と合っているか 

・青少年雇用情報：採用や募集情報、職業能力の開発・向上、職場の定着促進に関する取組が記載

され、職場環境がわかる等の確認 等 

 

(2)  応募前職場見学、これが大切！ 

   応募前職場見学は実際に職場を訪問して、求人票だけではわからない職場の雰囲気をつかむこと

ができます。また、働いている社員（職員）たちの様子から、自分の働くイメージが想像できます。 

 

１ 職場見学の準備 ・見学で何を確認したいか明確にしましょう 

例：職場の雰囲気、社員（職員）さん達の様子、自分が携わるかもしれな 

い仕事について等 

・求人票、企業のウェブページ、パンフレット等の内容を確認しましょう 

・ノート等に質問内容をまとめておきましょう 

２ 見学当日 ・職場のみなさんがお仕事している中での見学ですから、ビジネスマナー

を意識して、しっかりと挨拶しましょう 

・せっかくの機会ですから、疑問に思っていること等遠慮せずに聞きまし 

ょう 

３ 見学後 

 

 

 

・質問事項の回答をまとめ、疑問点等が解決したか確認しましょう 

・見学前に思っていたことと同じだったこと、違っていたことは何か明確 

にしましょう 

・職場見学時のマナーや言葉遣いを見直しましょう 

４ 応募に向けて ・応募前職場見学をふまえて、応募するかどうか検討し、応募する場合

は履歴書の準備や、面接練習を始めましょう 

 

 

２ 応募に向けて注意したいこと 
・１社だけではなく複数社見学しよう…企業それぞれの違いがわかり、応募したい求人の絞り込みに

役立ちます。複数の職場を見学して比較してみましょう。  

 ・安易に職場の雰囲気だけで決めない…職場の雰囲気ひとつだけで応募を決めないように、仕事内容 

が自分にあっているか、実際に働けそうか、様々な角度から 

判断し、その場の雰囲気に流されず、冷静に決めましょう。 

 

★２ページ目にキャリアカウンセリングについてのお知らせがあります。ぜひご覧ください。 

 

 

 キャリアニュース＠るもい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

キャリアカウンセリング、受けてみませんか？ 

留萌管内高等学校の生徒のみなさんへ 

高校生のおもな相談内容（例） 

・自分に向いている仕事が何か、わからない 

・やりたい仕事が多くて選べない 

・就職活動に対して意欲がわかない 

・進学か就職で迷っている 

・進路について、親と意見が合わない 

・自分のアピールポイントがわからない 

（長所・短所も含む）等 

留萌教育局では、進路相談員によるキャリアカウンセリング（個人のキ

ャリア選択をサポートするために、１対１で行われる相談）ができます。 

進路に関する悩みを解決するため、１歩踏み出してみませんか。 

 

キャリアカウンセリングの効果（一例） 

・精神的な不安が和らぐ（心の負担が軽くなる） 

・自己理解が深まる（自分自身の価値観や目標等が明確になる） 

・情報収集のしかたがわかるようになり、自分に必要な情報を得られる 

キャリアカウンセリング以外にも、１対１で面接練習もできます。 

オンライン相談も可能ですので、お気軽に御利用ください。 

（利用希望の人は、担任・進路指導部の先生に話してみてください。） 

留萌教育局学校教育指導班 

キャリアカウンセリングで行うこと 
 
・相談者の話したいこと（悩みや不安）をじっくりと 
聴く（傾聴する） 

 ・進路や将来に関わる悩み等の解決に向けた情報提供を 
  する 
  例 どのような職業が合っているか？ 
    社会人として働いていけるか？ 
    話すことが苦手で、面接が不安 等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


