
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

進路相談員通信（生徒向け） 令 和 ７ 年 度  第  ３  号 

令 和 ７ 年 ７ 月 ９ 日 発 行 

北 海 道 教 育 庁 十 勝 教 育 局 

キャリアプランニングスーパーバイザー 

（進路相談員）：八幡  裕樹子 

 

〇 希望する職業はどういう事業所にあるか 

〇 自分の選んだ職業の内容を十分理解したか 

〇 応募先の仕事・職場の環境を理解したか 

〇 その仕事が好きであるか 

〇 その仕事と自分の能力がつり合っているか 

〇 その仕事は打ち込めるものであるか 

〇 その仕事に自分の果たしたい役割があるか 

学校祭が終わった今、就職活動に気持ちをシフトチェンジする時期になりました。皆さんは公開が始

まった求人票を見て仕事探しを始めましたか？難しい言葉はそのままにせず、自分でまず調べてくださ

い。ハローワークのＷＥＢページ「求人票の見方」に詳しい用語解説があります。それでも分からない

場合は先生に聞いてみましょう。記載のある全ての項目が、職業を選択するためには大切です！ 

求人票をくまなく調べましょう！ 

企業の安定性 
〇親会社、資本系列、主要取引先、主要取引銀行の有無、取扱品目の種類等 

〇創業年、著名度、業界内ランキング 

〇財務内容、特に自己資本比率、借入金等 

企業の成長性 
〇業種又は主要取扱品目の市場的成長性 

〇過去数年の実績（従業員の推移、市場シェアの推移、売上額ないし経常利益の推移等） 

〇設備投資状況、新鋭設備の保有状況 

〇研究開発体制、所有パテント等 

〇支店等出先機関の有無 

社員としての将来性 
〇希望している職種の専門性、社内での地位 

〇入社後の教育訓練システム 

〇定年年齢、定年後の処遇 

〇新卒で入社した者の５年、10年後の処遇状況 

職場の雰囲気 
〇従業員の構成（規模、男女別、年齢別、職種別等） 

〇事業所の立地環境（オフィス街、ターミナル、繁華街等） 

〇離転職の状況 

その他 
〇賞与・昇給の実績 

〇福利厚生の状況 

〇対応している社員等の言葉づかいや姿勢・身だしなみ等 

求人票では分からない項目は、WEBページで調べたり、実際に訪問して研究したりすることが必要になります。 


