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▶▷就職活動、最初に取り組むことは「自己分析」と「企業研究」です▷▶ 

 

 
 

 

 
  就職活動は、自己分析と企業研究が基本です。この２つの作業を経て、学校卒業後に働きたい職場を決

定していきます。そのため、自分の性格や興味関心、過去の経験等を整理せずに、就職活動を始めた場合、

自分に合っていない求人を選んでしまう可能性があり、注意が必要です。応募したい求人が決まった時は、

下調べを行い、応募前職場見学等で、情報収集を行うことも大切です。 

① 自己分析で取り組むこと 
・自分の長所、短所、得意なこと、苦手なこと等に 

ついて知る 

・どのような産業、職業に興味関心があるか考える 

・働くことについて、どのような価値観をもってい 

るか考える 

・以上のことを、ノートに記載する等、言語化、可 

視化（見える化）することが大切で、整理してお 

くと、いつでも確認することができる 

 （履歴書作成や面接に役立つ） 

② 企業研究で取り組むこと 
・産業と企業、職業の関係を知る 

・雇用条件や労働条件について知り、自分はどのよ 

うに働きたいか、考える 

・企業の考え方（企業理念等）と、自分の価値観が 

合致しているか検討する 

・自己分析同様、調べたことをノート等に記録して 

おく 

 

※ 高卒者向け求人票について 

7月１日から、ハローワークの求人票を閲覧する 

ことができます。 

 内容は仕事の情報、労働条件、選考・応募前職場 

見学について、補足事項・特記事項、青少年雇用情 

報等です。内容をしっかりと読み込み、わからない 

言葉は調べておきましょう。 

 

 キャリアニュース＠るもい 

+ ① 自己分析 ② 企業研究 応募先の検討、決定 

人物特性を表す言葉（例） 

好奇心旺盛 行動的 おおらか 活発 おだやか 

向上心がある 意志が強い 責任感がある 正直 

物事に集中できる 粘り強い 冷静 世話好き 

こまやかな心をもつ 陽気 心配りできる 決断

力 等  

※ 上記以外にも人物特性を表す多くの言葉が

ある。自分にあった言葉を見つけよう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

応募したい企業について調べる方法（例） 

ホームページ、SNS、パンフレット、求

人票、学校の進路指導室に保管してある

過去の受験記録 等 

 

  

 

 

 

 


