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進路相談員だより

求人票公開が始まります。

就職を希望する 全日制３年生・定時制４年生の
みなさんへ・・・

が本格化します。

令和７年６月

北海道教育庁後志教育局
進路相談員 堀内一正

求人票は事業所を選んだり、働いている様子や将来を具体的に思い浮かべたり
する際の大切な情報が記されています。求人票の内容でわからないことや疑問に
思うことがあったら、学校の進路指導担当の先生などに相談したり、ハローワー
クに相談するなどして内容をしっかり理解しましょう。

参考：厚生労働省「令和８年３月新規高等学校卒業者の就職
に係る採用選考開始期日等」より

 

７月１日より 

 

第 １ 号 

６月１日～：求人申込書の受付開始(企業) 

７月１日～：新卒求人公開開始 

求人票の公開がはじまります。学校に届いた

求人票を見て、興味のある企業をリストアップ

しましょう。 

        応募前職場見学 

企業の見学が、学校を通して依頼できます。

見学を通じて、適性等の確認ができます。 

９月５日～：履歴書等の送付  
履歴書（統一応募用紙）を間違いないよう

に記入して学校に提出しましょう。学校が、

調査書等の必要書類とともに希望企業に送付

します。 

① 雇用・就業形態 

無期雇用で定年まで勤務できる「正社員」と、雇

用期間の定められた｢派遣｣、「契約」、「臨時」、「嘱

託社員｣などの就業形態があるので、「正社員」であるか

確認しましょう。 

② 職種・仕事の内容 

自分のやりたい仕事か、職種・仕事の内容など十分に確 

認しましょう。 

③ 就業場所 

入社後、実際に働く場所が書かれています。本社所在地

と勤務地が異なる場合もあるので、勤務地はどこか確認し

ましょう。 

④ 加入保険・福利厚生等 

「雇用」、「労災」、「健康」、「厚生」の 4つを社会 

保険と呼びます。社会保険に加入することで得られるメリ

ットは数多くあるので、社会保険加入ができるか確認しま

しょう。 

⑤ 勤務時間、休日、賃金等  

自分のやりたい仕事に照らし合わせて、偏りがないよう

バランス良く選択をしましょう。 

⑥ その他 

分からないことがあれば、先生に相談しましょう。 

９月１６日～：採用選考試験開始 
企業で実施する試験や面談に向けて、企業

の魅力、入社後に取り組みたい仕事の内容、

自分自身の長所や短所、高校生活で頑張った

こと等を事前に十分に考え、試験日に採用担

当者にアピールしましょう。 


